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Op de koffi e met Carles Puigdemont
Voor de negende keer op rij organiseert de N-VA in februari haar jaarlijkse ‘Op de ko�  e’. Een gezellige namiddag met 
ko�  e/thee, gebak en een boeiende gastspreker. En boeiend zal het dit jaar zeker worden, want niemand minder dan Carles 
Puigdemont komt naar Ronse.

Het Catalaans streven naar zelfbeschikkingsrecht verdient geen ballingschap en ook geen decennium achter tralies. Geen 
enkele democraat mag de Europese veroordeling van Puigdemont aanvaarden, daarom tonen we samen met u op 12 februari 
2022 onze Ronsese gastvrijheid en nodigen we de Catalaanse minister-president uit voor onze ‘Op de koffie’.

Iedereen is welkom, lid of geen lid. De toegang is gratis, maar om alles coronaveilig te houden, is inschrijven 
verplicht. Indien we het aantal inschrijvingen moeten beperken, respecteren we de volgorde. Snel zijn 
is dus de boodschap!

Dit huis-aan-huisblad is informatief
drukwerk en wordt niet beschouwd 

als reclamedrukwerk.

Heeft u het DNA van de N-VA?
Doe de test!

NIEUW-VLAAMSE ALLIANTIE

1. Een N-VA’er wil zoveel mogelijk autonomie voor Vlaanderen. 

2. Een N-VA’er gaat voor een hechte Vlaamse gemeenschap.

3. Een N-VA’er gelooft in het verhaal van rechten en plichten.

4. Een N-VA’er koestert zijn cultureel en ecologisch erfgoed.

5. Een N-VA’er gelooft in goed onderwijs als sociale springplank.

6. Een N-VA’er blijft niet aan de zijlijn staan.

7. Een N-VA’er gelooft in welvaartscreatie via vrij ondernemerschap.

8. Een N-VA’er voelt zich solidair met andere volkeren.

De N-VA telt in haar rangen mensen in alle soorten en maten. Toch zijn er enkele kenmerken die 
zowat alle N-VA’ers met elkaar gemeen hebben. Ze behoren als het ware tot het DNA van de N-VA. 

Benieuwd of u ook N-VA-DNA heeft?
Hieronder vindt u 8 typische N-VA-trekjes die u het antwoord geven.

Herkent u zichzelf in deze kenmerken? Word dan lid van de N-VA!
Surf naar www.n-va.be/word-lid | mail naar leden@n-va.be | bel naar 02 219 49 30

Het DNA van de N-VA 
volgens Bart De Wever

Een nieuw jaar, een nieuwe start
Eerst en vooral mijn beste wensen aan elk van jullie. Dat 2022 
vooral een gezond jaar mag zijn, waarin we allemaal onze eigen 
dromen en ambities waar mogen maken. Deze keer hebben 
we een extra lange editie van ons huis-aan-huisblad, met een 
bijzondere aandacht voor het armoedebeleidsplan.

Armoedebeleidsplan

Ook voor elke Ronsenaar wensen we een jaar waarin iedereen 
zich goed en veilig kan voelen. Een jaar waarin we alle Ronse-
naars de nodige steun en kansen willen geven die ze verdienen. 
En dat is precies wat dit stadsbestuur wil doen met het instellen 
van een groots armoedebeleidsplan. Dat plan werd vorig jaar 
opgesteld en op de gemeenteraad van november goedgekeurd 
door alle partijen. Het zal de nodige structuur geven aan alle 
middelen die al werden ingezet en het zal ze versterken en 
bijsturen waar nodig. Op die manier geven we opnieuw meer 
kansen aan elke Ronsenaar.

Op de koffi e met Carles Puigdemont

Met N-VA Ronse gaan we ook een boeiende periode tegemoet. 
We hebben een internationale gast op de koffi e in februari, die 
alles weet over identiteit en het streven naar zelfbeschikkings-
recht voor zijn volk. Niemand minder dan Carles Puigdemont 
komt naar onze Hermesstad. Iedereen is welkom om het verhaal 
van deze Catalaanse democraat te horen. Door de huidige 
coronamaatregelen is inschrijven verplicht. Dat doe je door te 
surfen naar www.ronse.n-va.be/koffi e.

Bestuursverkiezingen

Verder hebben we in maart onze driejaarlijkse verkiezing van 
een nieuw afdelingsbestuur. Alle leden kunnen zich daarvoor 
kandidaat stellen. In de volgende editie 
van ons huis-aan-huisblad stellen we ons 
gloednieuw bestuur graag aan u voor.

Jo Cornelus
Voorzitter

Praktisch
• 12 februari 2022, om 14.30 uur
• Salons Remington, Politiekegevangenenstraat 4-42, 9600 Ronse
• Inschrijven via ronse.n-va.be/koffi e of bel naar 0494 34 64 73

Iedereen is welkom, lid of geen lid. De toegang is gratis, maar om alles coronaveilig te houden, is inschrijven 
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Landschapspark Vlaamse Ardennen
Ministers Matthias Diependaele en Zuhal Demir startten vorig 
jaar met de zoektocht naar kandidaten voor vier Nationale 
Parken en drie Landschapsparken in Vlaanderen. N-VA Ronse 
stak niet onder stoelen of banken dat ze zo’n landschapspark 
voor de Vlaamse Ardennen wel zagen zitten. En terecht, blijkt 
nu ook. 

“We hebben met enkele steden en gemeenten uit de streek een 
ijzersterk dossier ingediend en mogen door naar de volgende 
ronde”, reageert N-VA-fractievoorzitter David Vandekerkhove 
trots. “In die fase zullen we voor de regio een masterplan en een 
operationeel plan opmaken. Daar zal veel energie in kruipen, 
maar als we daarin slagen, staat er ons niets meer in de weg om 
het keurmerk ‘Landschapspark’ in de wacht te slepen.”

De zeven geselecteerde kandidaten voor de titel ‘Landschapspark’ 
zijn:

• Vlaamse Ardennen
• Boerenlandschap Pajottenland
• Grenzeloos Bocagelandschap
• Hart van Haspengouw
• Kempen~Broek
• RivierPark Maasvallei
• Zwinstreek

N-VA-fractievoorzitter David Vandekerkhove: “Het project rond 
landschapsparken is een enorme opportuniteit voor de Vlaamse 

Ardennen. Nergens in Vlaanderen bepalen landbouw en natuur 
op een prachtige manier het glooiende landschap. Midden 2023 
volgt de eigenlijke erkenning van een Landschapspark door de 
Vlaamse Regering. We kijken nu al vol 
spanning uit naar het resultaat.”

David Vandekerkhove
Fractievoorzitter

Wist je dat: de Kadjoerkies
We zijn allemaal fan van Ronse. We denken dan ook dat we onze stad door en door kennen, maar is dat ook zo? In iedere 
editie van ons huis-aan-huisblad stellen we een vraag over Ronse. Speel mee en win een fantastische prijs. Veel succes!

Vraag
Wat is de meest plausibele uitleg voor de betekenis van het 
woord ‘kadjoerkies’?

a)  Kadjoer is een oud-Keltische nieuwjaarsgroet.
b)  Het deeg moet minstens 6 uur rusten alvorens te 

bakken (un quart de jour).
c)  De koekjes moet je eerst vier dagen laten afkoelen 

na het bakken (quatre jours).
d)  Op oudejaarsavond werd het wafelijzer voor deze 

koekjes – de kadjoer – warm gemaakt om ze te 
bakken.

Hoe deelnemen? 
Mail het antwoord (A, B, C of D) met je naam en adres 
voor 28 februari 2022 naar ronse@n-va.be of stuur een 
brief(kaart) naar N-VA Ronse, Ommegangstraat 5, 9600 
Ronse. Het antwoord op deze vraag en de winnaar ontdekken 
jullie in de volgende editie van ons huis-aan-huisblad.

Wat valt er te winnen? 
Een fietsenknooppuntenbox met de 
zes Oost-Vlaamse fietsnetwerkkaarten 
in één handige doos. De scheurvrije 
en waterafstotende kaarten bieden meer 
dan 3.500 kilometer aan fietsplezier. 
Ideaal om die goede voornemens voor 
2022 kracht bij te zetten!

Antwoord vorige vraag?
Driekoningen ligt aan de oorsprong van Zotte Maandag.

Winnaar?
Hendrik Engels uit de Molendam.

Info en voorwaarden op 
ronse.n-va.be/wedstrijdreglement

ronse@n-va.be
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Ronse in strijd tegen armoede
Ronse kampt, net als heel wat andere (groot)steden, met een armoedeproblematiek en wordt gekenmerkt door verschillende tekenen 
voor verhoogd armoederisico. Daarom hee�  het stadsbestuur van de aanpak van armoede haar prioriteit gemaakt. Er is er één jaar 
lang gewerkt aan een grondige analyse van de situatie en de opmaak van een doordacht armoedebeleidsplan. Samen met heel wat 
partners willen we de strijd aangaan en maken we de komende jaren niet minder dan twee miljoen euro vrij voor diverse structurele 
maatregelen. Het plan is opgebouwd rond 7 belangrijke thema’s:

Tewerkstelling is een pad naar volwaardige participatie en 
versterkt het sociaal netwerk van een individu. Het brengt 
ook voldoening. (Nog) niet iedereen is onmiddellijk klaar 
om die stap te zetten. Er is dus nood aan een tussenstap via 
activeringsprojecten. Ook worden acties ondernomen om het 
behalen van een rijbewijs te ondersteunen. Dat is een 
belangrijke randvoorwaarde voor het behalen en behouden 
van een job. Daarnaast zet de stad in op samenwerking met 
VDAB en onderwijs om mensen maximaal te activeren.

Arbeidsmarkt

Huisvesting en energie nemen de grootste hap uit het budget 
van een kwetsbaar gezin. Ronse kampt met een oud patrimo-
nium en daaraan gelinkt een hoge mate van energiearmoede 
en weinig basisvoorzieningen. Ook de actuele hoge energie-
prijzen zullen opvolging vragen. Het is nodig om alle kansen 
te gebruiken om te investeren in kwaliteitsvolle en betaalbare 
huisvesting, uithuiszettingen te vermijden en in te zetten op 
een aanklampende hulpverlening. Daarnaast voorziet het plan 
in 100 nachten/jaar voor lokale nachtopvang voor daklozen.

Huisvesting

Het armoedebeleidsplan voorziet in enkele structurele 
hefbomen die nodig zijn voor de bestrijding van armoede 
waaronder het tegengaan van ‘onderbescherming’ (het 
niet opnemen van rechten). De medewerkers in het 
Sociaal Huis werken dagelijks aan rechtenverkenning 
en bieden kwetsbare burgers hulp in het enorm 
complexe landschap van rechten en kansen. De 
onderbescherming in onze stad vraagt een andere 
manier van dienstverlening. 

Door het steeds complexer worden van wetgeving en 
het verkokeren van en de bezuinigingen in diensten, 
vallen steeds meer mensen uit de boot. Dat vraagt om 
een versterking van de werking van het Sociaal Huis. 
Door in te zetten op een integrale (automatische) 
rechtenverkenning en een eigen ‘outreachende’ 
werking waarbij medewerkers zelf zoeken naar 
manieren om contact te leggen met de doelgroep. 
Dat in samenwerking met de Wegwijzers. Dat zijn 
vrijwilligers die mensen in armoede de weg helpen te 
vinden naar het juiste aanbod.

Armoede is niet alleen een financieel probleem, maar 
anderzijds wel altijd een tekort aan inkomen om 
volwaardig te kunnen participeren aan de maatschappij. 
Een voldoende hoog inkomen is dan ook een belang-
rijke hefboom om (kinder)armoede aan te pakken. 
Het plan voorziet in preventieve budgeteducatie voor 
jongeren, het verlenen van voorschotten op sociale 
rechten en een verlaging van de gemeentebelasting voor 
de meest kwetsbaren.

Inkomensarmoede
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Bron: www.ronse.be

Het onderwijs wordt geconfronteerd met enorme 
uitdagingen. Zij zijn echter een belangrijke partner 
om generatiearmoede te doorbreken. Dat wil de 
stad versterken door een sterk flankerend beleid op 
te zetten met aandacht voor het verhogen van de 
communicatie tussen gezin en school, armoede-
vaardige leerkrachten en schoolbeleid ontwikkelen, 
uitbouwen van buitenschoolse activiteiten en de 
brede schoolwerking, tegengaan van ongekwalifi-
ceerde uitstroom, voorzien van huiswerkbegeleiding 
aan huis en een blijvende inzet op de zomerschool. 
Kinderen en jongeren moeten keuzes kunnen maken 
volgens hun talenten.

Onderwijs

Taal en digitale vaardigheden zijn een troef. Daarom zijn 
acties opgenomen voor optimale (taal-) oefenkansen en klare 
communicatie voor diegenen die een extra steun nodig 
hebben. Taal en digitale vaardigheden zijn niet de oplossing 
voor alles, maar wel een toegangspoort die de weg openen 
naar andere domeinen zoals tewerkstelling, onderwijs en 
sociale rechten. Die vaardigheden maken een volwaardige 
maatschappelijke participatie mogelijk.

Maatschappelijke participatie

In het leven start niemand met dezelfde kansen. Hoe langer 
die ongelijkheid duurt voor kinderen, hoe moeilijker die 
later kan bijgebeend worden. Vroeg inzetten op het 
ondersteunen van kwetsbare gezinnen, zelfs al van voor 
de geboorte (perinataal), werkt preventief voor het latere 
leven van een kind. Daarom wordt werk gemaakt van onder 
andere de uitbouw van een perinataal netwerk, inzet op 
kinderopvang, het ter beschikking stellen van integrale 
gezinsondersteuners om gezinnen te begeleiden, het toeleiden 
van kwetsbare gezinnen tot het vrijetijdsaanbod en een 
flankerend onderwijsbeleid.

Kinderarmoede

Preventieve gezondheidszorg zet in op de bescherming 
en de bevordering van de gezondheid en resulteert in 
een kwaliteitsvol leven. Het is een uitdaging om op 
lange termijn burgers sterker te maken via gezond-
heidseducatie en nauwere samenwerking met diensten 
voor psychologische hulpverlening. Dat in combinatie 
met warme buurten. Ronse kent immers kwetsbare 
wijken. Samen werk maken van aangename buurten 
betekent verbinding maken tussen buurtbewoners, 
wijken en dienst- en hulpverlening. Daarbij is er 
bijzondere aandacht voor specifieke doelgroepen 
waaronder senioren, mensen met een beperking en 
inwoners met een migratieachtergrond.

Ronse wil armoede aanpakken door de regierol rond 
armoede en welzijn op te nemen en samen te werken met 
lokale partners en mensen in armoede. Voor dat plan 
voorziet het stadsbestuur een nieuwe investering van twee 
miljoen euro verspreid over de komende vier jaar.

Zorg en gezondheid

www.n-va.be/ronse
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Van pastorij naar kinderopvang
Wim Vandevelde is schepen van Zorg en van Erediensten. 
Met het nieuwe kinderopvangproject van vzw Infano in 
de voormalige pastorie aan de Klijpe is hij met beide bevoegd-
heden betrokken in dit dossier. Schepen Vandevelde gee�  een 
blik achter de schermen van de herbestemming van deze 
erfgoedparel.

Wat de herbestemming van kerkgebouwen en pastorijen 
betreft, legden we al een bijzonder traject af. Zo is de Sint-Pieters-
kerk zinvol nevenbestemd als school. De bouwwerken zijn 
afgerond en de leerlingen en leerkrachten namen hun intrek in 
de nieuwe gebouwen. Ook de Sint-Antoniuskerk zal op termijn 
omgebouwd worden tot een nieuwe wijkschool. Voor de mooie 
pastorij van de Klijpe dachten we ook na over zo’n zinvolle 
invulling. In nauw overleg met de leden van de Kerkfabriek viel 
de keuze op de uitbouw van extra zorgaanbod, meer bepaald 
een kinderopvanginitiatief.

36 kinderopvangplaatsen
Ronse heeft een mooi aanbod aan kwaliteitsvolle kinderop-
vanginitiatieven. Het nieuwe decreet Kinderopvang legt aan de 
lokale besturen op om ook de spreiding over het grondgebied 
te faciliteren. Dat is een werkpunt in onze Hermesstad, maar 
met het project aan de Klijpe zetten we de eerste stappen in 
de goede richting. De aankoop van de pastorij door Infano 
vzw was vorig jaar een feit. ‘INFANO’ betekent ‘kind’ in het 

Esperanto. Die zorggroep beheert al zo’n 150 opvanglocaties 
over heel Vlaanderen. 600 gedreven medewerkers vangen elke 
dag zo’n 15.000 kinderen op. Ook voor de kinderopvang in de 
pastorij van de Klijpe zullen op termijn acht medewerkers aan-
geworven worden. In totaal creëren we 36 bijkomende kinder-
opvangplaatsen. Eind dit jaar zal Infano de eerste tien plaatsen 
openstellen. Dit stadsbestuur neemt haar regierol in de zorg op. 
We realiseren niet alleen kwaliteitsvolle opvang, maar zorgen 
er ook voor dat die betaalbaar is, ook voor de meest kwetsbare 
kinderen. En laat dat nu één van de doelstellingen zijn in ons 
armoedebeleidsplan.

Wim Vandevelde, schepen van Zorg en Erediensten

Bestuurslid in de kijker: 
Guy Van der Aa
Een doos met 100 vragen. Bij ieder huis-aan-huisblad trekt een 
bestuurslid drie vragen uit de doos. Deze keer is ledenverantwoordelijke 
Guy Van der Aa aan de beurt.

•  Naam: Guy Van der Aa
•  Leeftijd: 41 jaar
•  Beroep: Hoofd Interne Controle en Data Privacy Officer
•  Hobby’s: Fotografie, astronomie en piano
•  Favoriete plaats in Ronse: de Crypte
•  Ronse in één woord: verrassend

Vraag 1: Ben je wel eens betrapt?
“Iedereen doet wel eens graag iets stiekems in zijn leven. 
Als kind zocht ik graag naar verborgen cadeaus voor mijn 
verjaardag. Ik wist na een tijdje perfect waar ze verstopt 
waren. En dan ging ik stiekem kijken wat erin zat. 
Niemand die me ooit betrapte.”

Vraag 2: Hoe belangrijk is familie voor je?
“Familie is heel belangrijk voor mij. Net als goede vrienden, 
die ik dan ook als familie beschouw. Ik denk dat iedereen in 
deze coronatijden de waarde van een goed gezin en naaste 
familie of vrienden des te meer heeft leren waarderen.”

Vraag 3: Kun jij tolerant zijn voor intolerante mensen?
“Dat lijkt me zeer context gebonden. Hoe ver gaat die 
intolerante persoon bijvoorbeeld? Als er agressie of geweld 
bij te pas komt, kan ik niet meer tolerant zijn. Als het louter 
een andere mening betreft, dan zal ik proberen die te 
begrijpen. En zolang de vrije meningsuiting dan in beide 
richtingen gerespecteerd wordt, kan ik dat aanvaarden.”

Ik geef de fakkel door aan …
Rossana Khoshaba.

ronse@n-va.be
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