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Ronse laat ons niet 
koud. We willen 
vooruit met onze 
stad. 
 
 
Brigitte Vanhoutte 
Lijsttrekker N-VA Ronse 
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VOORWOORD 
 
 
Ronse verandert. 
 
 
Na 6 jaar keihard werken staat onze stad er vandaag beter voor. Met deze bestuursploeg 
hebben we een trendbreuk met het verleden gemaakt en wordt Ronse een stad met uitstra-
ling. We varen de juiste koers! 
 
Deze verwezenlijkingen geven vertrouwen voor de toekomst. We zijn ervan overtuigd dat we 
allemaal willen vooruitgaan. Ronse staat nog voor enorme uitdagingen. We hebben nog veel 
te doen, dus moeten we ambitieus zijn. Overal ligt er werk op ons te wachten. We houden 
ook de toekomst in de gaten en willen de volgende generaties niet opzadelen met een zware 
erfenis en schuldenlast. 
 
De N-VA is de beste garantie om dit werk verder te zetten. De oplossingen uit het ver-
leden hebben hun tijd gehad, nu is het tijd om een versnelling hoger te schakelen. We 
zijn er klaar voor om het roer over te nemen. 
 
Ronse laat ons niet koud. We willen vooruit met onze stad. We zetten ons in om onze stad 
mooier te maken. Dat doen we voor alle Ronsenaars.  
 
Veranderen doen we nooit met grote woorden, maar steeds met kleine daden en het geloof 
en enthousiasme om er samen voor te gaan.  
 
Wat kunnen we niet allemaal bereiken wanneer we als Ronsenaars een gemeenschappelijk 
doel naar voren schuiven en samen vastberaden blijven doorzetten? Ronse heeft nood aan 
mensen die geloven in hun stad, die hun verbeelding willen inzetten en die creatief nadenken. 
Aan Ronsenaars die vernieuwende ideeën koesteren en out of the box durven denken. 
Kortom, mensen die hun verantwoordelijkheid nemen. N-VA Ronse heeft een sterk verhaal en 
een unieke visie op onze stad. De N-VA is de beste garantie om dit waar te maken. 
 
Nu mogen we niet opgeven. We moeten ons pad verder volgen, gestaag en met een duidelijk 
doel voor ogen. We zijn vastberaden en zullen doorzetten. Ik kan dat niet alleen. Een team 
van 28 gedreven Ronsenaars staat achter mij. We hebben de afgelopen jaren bewezen dat 
we met visie en ambitie besturen. Zo hebben we het verschil gemaakt. 
 
Nu is het dé tijd. We hebben de juiste visie, de gedreven mensen, de ervaring en de daad-
kracht om de uitdagingen van de toekomst verder aan te gaan.  
 
We rekenen daarvoor ook op uw steun. 
 
 
Brigitte Vanhoutte 
Lijsttrekker N-VA Ronse 
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VISIE EN AMBITIE  
VOOR RONSE 
 
N-VA Ronse is een samenwerking van vrije 
en ongebonden Ronsenaars die verant-
woordelijkheid opnemen en consequent 
aan politiek doen. De N-VA kiest complex-
loos voor Ronse als een Vlaamse stad, ge-
legen aan de taalgrens, en op het kruispunt 
van de verscheidene culturen en talen. 
 
Ronse vormt onze geborgen en veilige 
thuis met een brede blik op Vlaanderen, 
Europa en de wereld. Onze Ronsese iden-
titeit ligt vervat in het unieke stedelijke 
weefsel, de geschiedenis, de gebruiken, de 
inwoners en de uitdagingen. We staan voor 
een zelfbewuste stad die de wortels koes-
tert met de focus op de toekomst.  
 
 
Uitdagingen voor Ronse 
 
Aan het begin van de 21ste eeuw staat 
Ronse voor grote uitdagingen. Van een 
bloeiende stad met een rijk textielverleden 
kreeg onze stad het enkele decennia gele-
den zwaar te verduren. De gevolgen daar-
van kunnen we ook vandaag de dag nog 
zien. N-VA Ronse wil zich niet eenzijdig 
blindstaren op wat in de stad verkeerd 
loopt, noch zich laten leiden door een fata-
listisch doemdenken of een wenteling in be-
klag. Een correcte, kritische analyse en een 
duidelijke kijk zijn namelijk nodig voor het 
formuleren van een krachtdadig en gede-
gen antwoord. 
 
Na de lokale verkiezingen van 2012 ston-
den we mee aan het roer van onze stad. Tal 
van volgehouden inspanningen hebben het 
uitzicht van Ronse drastisch veranderd. Er 
gebeurde al heel wat voor de herwaarde-
ring en er staan veel waardevolle projecten 

in de steigers. Er is nog een weg af te leg-
gen en een achterstand in te halen. Veran-
deren doe je namelijk niet met grote belof-
tes en grootse uitspraken, maar stap voor 
stap met kleine verwezenlijkingen en een 
volgehouden vertrouwen. 
 
 
Een wervend project voor Ronse 
 
Willen we met onze stad de afspraak met 
de toekomst niet missen, dan moeten we 
problemen ombuigen tot opportuniteiten en 
uitdagingen. We kunnen het ons niet ver-
oorloven om bij de pakken te blijven zitten. 
De Ronsenaars hebben geen boodschap 
aan politieke spelletjes. De politiek is er niet 
voor zichzelf, maar om de samenleving 
vorm te geven en projecten te realiseren. 
 
Ronse heeft nood aan een duidelijke visie, 
aan een onderbouwd en wervend project 
met een realistische en ambitieuze kijk op 
de toekomst. We kunnen niet alles van van-
daag op morgen realiseren. Een visie voor 
de toekomst staat trouwens haaks op korte 
termijn denken. We moeten vooropge-
stelde doelstellingen en gemaakte plannen 
continu toetsen op de haalbaarheid en 
waar nodig bijsturen. 
 
Het stadsbestuur dient te investeren in een 
gedegen infrastructuur en dient de basis-
conditie te garanderen voor een aantrekke-
lijke omgeving. Het beleid moet met andere 
woorden gekenmerkt worden door een 
goed bestuur dat knelpunten efficiënt en ef-
fectief aanpakt. Daarbij is het belangrijk dat 
het stadsbestuur als regisseur van de stad 
onomwonden kiest voor een optimaal, vei-
lig en gunstig klimaat. De stad moet 
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ondernemerschap en creativiteit stimule-
ren, alsook het innovatief vermogen en het 
economisch groeipotentieel bevorderen.  
 
De stad moet investeren in leefbare, vei-
lige en aantrekkelijke wijken. Een verou-
derd woonpatrimonium vergt ingrij-
pende investeringen om het tij grondig 
te kunnen keren. Dit vormt een absolute 
prioriteit voor het nieuwe bestuur. De 
middelen zijn beperkt, dus nieuwe innova-
tieve en creatieve oplossingen zijn hiervoor 
noodzakelijk. 
 
 
Vertrouwen in de toekomst van 
Ronse 
 
We geloven in de kracht van de stad. Een 
stad leeft niet op zichzelf. Een stad is een 
smeltkroes van talent en creativiteit. Ronse 
dat zijn jij en ik. Dat zijn alle Ronsenaars die 
de stad bindt en begeestert. We vinden el-
kaar in onze ambitie om werk te maken van 
een betere stad. 
 
Daarom hebben we nood aan onderne-
mende en creatieve burgers die gedreven 
zijn door het enthousiasme om het tij te ke-
ren. Aan Ronsenaars die geloven in de mo-
gelijkheden en kansen. Politici dragen een 
belangrijke verantwoordelijkheid om dit aan 
te sturen, te stimuleren en te begeleiden. 
Een stedelijk beleid moet werk maken van 
een open en stimulerende omgeving die 
voldoende mogelijkheden schept om keu-
zes te maken, om activiteiten te ontplooien, 
om creativiteit te botvieren en om initiatie-
ven te nemen. 
 
Ronse mag niet verzanden tot een eiland 
dat zich dreigt te verliezen door faciliteiten, 
onverschilligheid, apathie, respectloosheid 
en economische malaise. N-VA Ronse 
kiest voor een open, zelfbewuste en 
Vlaamse stad die de inwoners bindt en de 
samenwerking aangaat met de omgeving.  
Onze samenleving is het resultaat van de 
rechten en vrijheden die werden verwezen-
lijkt. Dit is dynamisch en steeds in bewe-
ging. Gelukkig maar, want stilstaan is toch 
een beetje achteruitgaan. Ons 

samenlevingsmodel draagt de waarden 
van de verlichting uit: de rechten van ieder 
individu, de scheiding tussen religie en 
staat, het recht op vrije meningsuiting, de 
democratische principes en de gedeelde 
kernwaarden zoals vrijheid, gelijkheid, soli-
dariteit, respect en actief burgerschap. 
Deze verworvenheden moeten we be-
schermen. 
 
Kansen geven, verantwoordelijkheid 
nemen 
 
De N-VA ziet Ronse als een gastvrije en 
hoffelijke stad van vrije en verantwoorde-
lijke burgers. We zijn overtuigd van een in-
clusieve samenleving waar burgers samen-
leven en niet enkel terugplooien op zichzelf 
of de directe omgeving. We geloven in de 
dynamiek van het individu als onderdeel 
van een grotere gemeenschap. Iedereen 
moet zijn steentje bijdragen aan de wereld 
rondom. Niet de afkomst, maar de toe-
komst is van belang. We hebben dan wel 
een verschillend verleden, maar een ge-
meenschappelijke toekomst.  
 
Burgerschap biedt kansen en geeft je een 
sterkere positie in de samenleving. Wie 
deel wil uitmaken van onze gemeenschap 
draagt een verantwoordelijkheid ten op-
zichte van iedereen en zeker diegenen die 
het minder goed hebben. We laten nie-
mand aan zijn of haar lot over. 
 
Mensen verdienen kansen. We sporen ie-
dereen aan om deze met beide handen te 
grijpen. Daarbij mogen we diegenen die uit 
de boot dreigen te vallen niet uit het oog 
verliezen. De maatschappij mag hen niet 
aan hun lot overlaten. Door gelijke kansen 
te garanderen, kan ieder individu zich ten 
volle ontplooien zonder de eigenheid te 
moeten verloochenen. Inclusie is de beste 
voorwaarde voor tolerantie en samenhorig-
heid, alsook een preventief middel tegen 
criminaliteit en apathie.  
 
Onderwijs, activering en huisvesting zijn de 
belangrijkste hefbomen tegen armoede en 
sociale achteruitstelling. Het stimuleert de 
economische zelfstandigheid en versterkt 
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daarmee de positie in de maatschappij. 
Vandaar blijft het investeren in onderwijs, 
werkgelegenheid en huisvesting belangrijk.   
 
Rechten impliceren eveneens plichten. 
Zo wijst N-VA Ronse op de wederkerig-
heid van gastvrijheid, hoffelijkheid en 
maatschappelijke ondersteuning. Om 
het samenleven in goede banen te lei-
den worden afspraken gemaakt. Deze 
zijn echter niet vrijblijvend en moeten 
worden gerespecteerd. 
 
Het is niet de bedoeling dat mensen zich 
nestelen in een sociaal vangnet. Door de 
afhankelijkheid verlies je als individu een 
deel het eigen zelfbeschikkingsrecht. Van-
daar moet een sociaal vangnet steeds acti-
verend zijn. Mensen moeten zelfredzaam 
worden gemaakt en terug deelnemen aan 
de samenleving. Een sociaal beleid moet 
zich focussen op concrete maatregelen om 
problemen weg te werken en niet om een 
fragiel maatschappelijk weefsel in stand te 
houden. Het beheer van de sociale wonin-
gen moet erop gericht zijn om de be-
staande woningen energievriendelijk en 
kwaliteitsvol te renoveren en geen nieuwe 
woningen te bouwen. Daarnaast willen we 
de voorwaarden verstrengen door bij de cri-
teria de band met de stad duidelijker te stel-
len. Tenslotte willen we concentraties te-
gengaan door een betere spreiding te rea-
liseren.  
 
De noodzaak van het Nederlands 
 
Taal vormt niet alleen een praktische uitvin-
ding van de mens om te communiceren. 
Het bepaalt ons denken en de manier 
waarop we ons binnen de samenleving be-
wegen. Het geeft ons een plaats in de we-
reld. Taal is een belangrijke component van 
onze identiteit. Het betekent een bindende 
factor tussen de verschillende individuen 
die behoren tot een samenleving. Meerta-
ligheid is een troef en dat stimuleren we. 
We stellen ons taalhoffelijk op.   
 
De beheersing van het Nederlands is nood-
zakelijk voor communicatie en interactie, 
kortom noodzakelijk om zich te integreren 

in de samenleving. De kennis van de taal 
creëert kansen en schept de vrijheid om 
zich binnen de maatschappij te ontplooien. 
Wie deel wil uitmaken van onze samenle-
ving wordt geacht om de taal te leren. Dit 
vormt een cruciale basis tot integratie en 
getuigt van respect voor de samenleving 
waar men deel van uitmaakt.  
 
Integratie is echter meer dan Nederlands 
leren. Het gaat gepaard met het opbrengen 
van respect voor de gemeenschap waarin 
men leeft. Taal is immers meer dan een 
communicatiemiddel. Het is een afspiege-
ling van de cultuur en de gemeenschap, 
van de immateriële werkelijkheid die de sa-
menleving kleur en richting geeft. 
 
Voor de N-VA rijmt taalhoffelijkheid niet op 
faciliteiten. De faciliteiten betekenen een 
rem voor de verdere ontwikkeling van onze 
stad, de welvaart van alle Ronsenaars en 
de ontplooiing van initiatieven. Trouwens, 
het afschaffen van de faciliteiten staat los 
van de absolute rijkdom en meerwaarde 
van meertaligheid.  
 
 
Imago van onze stad 
 
Als groene ‘parel van de Vlaamse Arden-
nen’ heeft Ronse heel wat potentieel en 
troeven. We willen deze uitspelen tot een 
aantrekkelijk imago dat het dynamisch ka-
rakter weerspiegelt en de opportuniteiten 
optimaal uitspeelt. Trouwens, een stad leeft 
en bruist door de inventiviteit en enthousi-
asme van de inwoners. Zo is iedere Ron-
senaar een ambassadeur van zijn/haar 
stad.  
 
De N-VA wil haar steentje bijdragen om van 
Ronse een gezellige en aantrekkelijke stad 
te maken waar het goed is om te wonen, te 
werken, te winkelen, te ondernemen en te 
ontspannen. Een sterk en hecht sociaal 
weefsel wordt van onderuit opgebouwd. 
Een bloeiend socio-cultureel, sportief en 
economisch weefsel zijn daar een motor 
van. Daarnaast bestaan tal van lossere sa-
menwerking en projecten in de buurten of 
de eigen leefomgeving. Deze dragen bij tot 
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de cohesie en de dynamiek in de stad. Dit 
moeten we ondersteunen en stimuleren. 
Een aantrekkelijke stad is ook een veilige 
stad, vandaar willen we werk maken van 
een echte veiligheidscultuur waar politie, 
bestuur en burgers hun verantwoordelijk-
heid opnemen om krachtdadig op te treden 
tegen iedere vorm van criminaliteit en on-
veiligheid. 
 
Ronse dient het voortouw te nemen voor 
een samenwerking in de regio waarbinnen 
verschillende steden en gemeenten zich 
gezamenlijk kunnen manifesteren en de 
onderlinge complementariteit maximaal 
kunnen uitspelen. 
 
 
Een ambitieuze opdracht voor Ronse 
 
N-VA Ronse heeft de ambitieuze opdracht 
om Ronse vorm te geven met een klare kijk 
op de uitdagingen van vandaag en morgen. 
N-VA wil met een positief project voor de 
Ronsenaars verantwoordelijkheid nemen 
en perspectieven geven. We nemen initia-
tief voor een stad met een uitzicht op een 
voorspoedige toekomst. 
 
De N-VA wil als zelfbewuste partij met een 
duidelijke visie op de stad en op basis van 
inhoud en programma aan politiek doen. N-
VA Ronse reikt de hand naar iedere Ron-
senaar die de stad een warm hart toedraagt 
om samen toekomst te schrijven. We rich-
ten ons tot iedereen die niet langer lijdzaam 
aan de zijlijn wil blijven staan, maar gedre-
ven is door de overtuiging en geloof in de 
toekomst van onze stad. 
 
Een nieuwe wending voor Ronse. Dit is 
onze drijfveer. Dit is waar de N-VA dagelijks 
werk van maakt! 
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ONZE  
VERWEZENLIJKINGEN 
 

 

De rekeningen op orde 
 
Ronse moet goed worden beheerd. Dat betekent dat elke euro goed 
wordt besteed en schulden worden afgebouwd. Met de integratie 
van de stad en het OCMW gaan we naar een eenvoudiger bestuur 
op maat van de burger en kunnen kosten worden bespaard. 
 
Door een doelgerichte aanpak in het OCMW hebben we de verliezen 
fors teruggedrongen. We staan voor een activerend beleid dat focust 
op de begeleiding en opvolging van mensen die hulp nodig hebben 
en misbruiken uitsluit. Dat toont zich in een forse daling van het aan-
tal leefloners. Werk, onderwijs, de kennis van het Nederlands en 
huisvesting blijven de belangrijkste instrumenten in de strijd tegen 
armoede. 

 
 
 
 
Grootste zorghervorming ooit 
 
Het huidig woonzorgcentrum en kinderdagverblijf beantwoorden niet 
meer aan de noden van de toekomst. Onder impuls van OCMW-
voorzitter Wim Vandevelde heeft dit bestuur de basis gelegd voor de 
grootste zorghervorming ooit in Ronse. Daarin staat de zorgbehoe-
vende mens centraal. Met de bouw van een nieuw woonzorgcen-
trum en kinderdagverblijf kunnen we een kwaliteitsvolle, betaalbare 
en toegankelijke zorg in de toekomst blijven garanderen. Het huidig 
personeel behoudt het statuut en Ronse participeert in de nieuwe 
structuren. Zo blijft de regie van de zorg in handen van de stad en 
het OCMW. 
 
De N-VA gaat voor een sociaal beleid, maar geen socialistisch wan-
bestuur. We hebben de basis gelegd voor de grootste zorghervor-
ming waar de zorgbehoevende mens centraal staat. 
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Personeelsbeleid op basis van competenties 
 
Als schepen van personeel gaf Brigitte Vanhoutte een nieuwe dyna-
miek aan het personeelsbeleid van de stad op basis van competen-
ties en kennis. In de dienstverlening van de stad staat de burger 
centraal. Vandaar zijn een klantvriendelijke benadering op basis van 
kennis en deskundigheid cruciaal. 

 
 
 
Een ondernemend en aantrekkelijk Ronse  
 
Schepen van Lokale Economie en toerisme Brigitte Vanhoutte werkt 
aan het versterken en aantrekkelijk maken van het stadscentrum. 
De cijfers tonen een lichte daling van de leegstand in het handels-
centrum. Dat is positief, maar er is nog veel werk aan de winkel. We 
schuiven hiervoor drie pijlers naar voren: stimuleren, sanctioneren 
en kanaliseren. Met het handelspandenfonds geven we handelsza-
ken een duwtje in de rug om te ondernemen. Een aangepast pop-
upreglement richt zich naar starters. Met de belasting op leegstand 
moedigen we eigenaars aan om hun (handels)pand sneller te ver-
huren. Dankzij de betere afbakening van het commercieel centrum 
kan het stadsbestuur de situatie beter monitoren. 
 
We maken van Ronse terug een aantrekkelijke stad. De dynamiek 
die we vandaag zien, is een stimulans om zo verder te gaan. Gezel-
lige terrasjes, tal van evenementen, een nieuwe dynamiek voor het 
toerisme, acties van onze lokale handelaars, de promotie van het 
winkelcentrum… al deze inspanningen moeten de Ronsenaars en-
thousiast maken. 

 

 
 
 
 

 

Ronse = Vlaamse stad 
 
Terwijl sommige partijen liever de klok terugdraaien door in het 
Frans te communiceren en een Franstalige partij de communautaire 
problemen wil aanwakkeren, onderneemt de N-VA actie om Ronse 
als een volwaardige Vlaamse stad op de kaart te zetten. In de kamer 
diende de N-VA een wetsvoorstel in om de faciliteiten af te schaffen 
en zelfs Vlaams minister-president, Geert Bourgeois, ging in dialoog 
met het stadsbestuur. 
 
We willen de huidige discriminatie wegwerken en de faciliteiten ef-
fectief afschaffen. Laat ons duidelijk zijn, meertaligheid is een abso-
lute troef en we moeten de burgers kansen geven om het Neder-
lands te leren en te oefenen, maar de faciliteiten hebben hun doel 
volledig gemist. De maatschappelijke en socio-economische kost-
prijs van de faciliteiten is enorm. We spelen de troeven uit van een 
gastvrije en Vlaamse stad. 
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Ronse investeert in een aantrekkelijke stad 
 
Ronse is een mooie en veelzijdige stad. Onze stad heeft heel wat te 
bieden: historisch erfgoed, een rijke traditie en het groene land-
schap. Deze bestuursmeerderheid investeerde fors in de stad om 
van Ronse een aangename stad en een sterk merk te maken. Toe-
risme vormt daarom een speerpunt van het beleid: 
 

§ Hoge Mote 
§ Parking Familia 
§ Heraanleg Vrijheid 
§ Afwerking Rosco – Nieuw zwembad 
§ Heraanleg Veemarkt 
§ Stadstuin 

 
We willen de troeven van onze stad vergroten en beter uitspelen. 
Een Ronse met zelfvertrouwen en ondernemende inwoners heeft 
een aantrekkelijke uitstraling. 
 

 

 
 

 

Vlaanderen investeert mee 
 
Nog nooit gingen er zoveel middelen vanuit Vlaanderen naar Ronse. 
Dankzij de ondersteuning van de Vlaamse ministers Ben Weyts (N-
VA) en Philippe Muyters (N-VA) kunnen we een versnelling hoger 
schakelen voor een aantrekkelijk en ondernemend Ronse: 
 

§ € 522.000 voor Hoge Mote 
§ € 1.140.000 voor heraanleg Veemarkt 
§ € 1.132.500 voor fietspaden C. Snoecklaan en Broeke 
§ € 695.000 voor bouw nieuw zwembad 
§ Heropstart dossier doortrekking N60 

 
Hiermee vult de N-VA Ronse in wat we beloofden: lobbywerk ver-
richten voor Ronse, ten dienste van de Ronsenaar.  Zonder deze 
financiële ondersteuning zouden de projecten niet betaalbaar zijn. 
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VERTROUWEN 
VEILIG 
VERBONDEN 
VERANTWOORD 
VLAAMS 
 
 

5 prioriteiten van Vertrouwen 
 

§ Bouwen van een nieuw administratief centrum en investeren in een eigentijdse 
dienstverlening 

§ Werk maken van een Strategisch Plan 2.0 voor Ronse 
§ Investeren in een slankere en efficiëntere overheid 
§ Evaluatie van de fiscaliteit met het oog op het stimuleren van al wie werkt, onder-

neemt en spaart 
§ Ronse uitgebreider digitaliseren en investeren in Ronse als Smart Cities 
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EEN GOED BESTUURD RONSE 
OP BASIS VAN VERTROUWEN 
 
 
Het stadsbestuur moet er zijn voor alle Ronsenaars. We moeten luisteren naar iedereen en de 
moed hebben om knopen door te hakken. De N-VA durft de problemen te benoemen en reikt 
vooral oplossingen aan. Op die manier maken we werk van een betere stad en loodsen we 
Ronse op de juiste koers naar de toekomst. 
 
N-VA Ronse staat voor een doelgericht en financieel gezond bestuur met de focus op de lange 
termijn. We willen een sterk, slim en goed bestuurd Ronse met een toegankelijke en klant-
vriendelijke dienstverlening op maat van de Ronsenaar. We maken werk van een eenvoudige, 
efficiënte, ondersteunende en transparante overheid die zich focust op de kerntaken. Daar 
horen geen overdreven regeltjes of complexe procedures bij. 
 
De N-VA gaat voor de verdere integratie van de stad en het OCMW. We willen een nieuw 
administratief centrum dat beantwoordt aan de noden van een hedendaags, dynamisch be-
stuur. 
 
We voeren een modern en optimaal personeelsbeleid met de focus op competenties en kwa-
liteit. Ronse willen we als ondernemersvriendelijk, aantrekkelijke en digitale stad verder op de 
kaart zetten. 
 
  



 

 18 

1. Ondersteunende, stimulerende en 
transparante overheid 
 
De N-VA gelooft in sterke, daadkrachtige 
en autonome lokale besturen. We vertrek-
ken van een sobere, performante en slanke 
overheid die zich focust op de kerntaken en 
duidelijke prioriteiten stelt. We gaan voor 
een slagkrachtig bestuur dat weloverwogen 
en effectief knopen doorhakt op basis van 
objectieve criteria, concrete doelstellingen 
en gefundeerde beslissingen. Daarbij fo-
cussen we prioritair op een coherente lan-
getermijnvisie en de toekomst van onze 
stad. Reglementen moeten correct en dui-
delijk zijn. Dit vormt de toetssteen voor het 
toekomstig beleid. 
 
Bij iedere beslissing met een impact op de 
ruimtelijke ordening (vergunningsbeleid) 
houden we een aantal factoren in het oog: 
het algemeen belang, het welzijn en de wel-
vaart van de Ronsenaars, de haalbaarheid, 
de betaalbaarheid en het draagvlak bij de 
burgers. 
 
Het bestuur moet de stad verbinden. Het 
stadsbestuur kan het niet alleen realiseren. 
De kracht van het lokaal bestuur is de be-
trokkenheid met de burgers en de aanwe-
zigheid in de stad. We geven meer vertrou-
wen. We nemen een regietaak op en stimu-
leren de Ronsenaars om niet bij de pakken 
te blijven zitten en verantwoordelijkheid en 
initiatief te nemen voor hun stad.  
 
We gaan voor een Strategisch Plan 2.0 en 
zullen het huidig Strategisch Plan voor 
Ronse grondig evalueren en actualiseren.  
 
De adviesraden zijn een belangrijk klank-
bord voor het bestuur. Daarom wil de N-VA 
investeren in kwaliteitsvolle adviesraden. 
Enkel mensen met kennis van zaken en 
competenties kunnen het beleid grondig en 
onderbouwd adviseren. Daarnaast willen 
we ook investeren in doelgerichte ad hoc 
adviesgroepen om inspraak in het beleid te 
organiseren en het draagvlak te vergroten. 
 

2. Optimaliseren van de stadsdien-
sten en efficiënte dienstverlening op 
maat van de klant 
 
We kiezen voor een efficiënt en effectieve 
dienstverlening op maat van de burger. 
Toegankelijkheid en klantvriendelijkheid 
staan daarbij centraal. We beschouwen de 
burger als een klant die een goede dienst-
verlening verdient.  
De integratie van de stad en het OCMW 
zetten we verder. Zo komen we tot een ge-
integreerde organisatiestructuur voor 
Ronse met het oog op een vereenvou-
digde, efficiëntere en betere dienstverle-
ning. 
 
De administratie staat ten dienste van alle 
inwoners en het bestuur. We werken verder 
aan een modern personeelsbeleid op basis 
van competenties, kwaliteit en concrete 
output. We verwachten dat de administratie 
mee creatief en flexibel zoekt naar oplos-
singen. Dat kan alleen door een verre-
gaande samenwerking tussen de verschil-
lende diensten.  
Het personeel is een ambassadeur voor 
Ronse. Vandaar hechten we veel belang 
aan de klantgerichtheid, hulpbereidheid, 
verantwoordelijkheid, competentie en het 
vermogen om problemen op te lossen. In 
de contacten met de burger staat de neu-
traliteit voorop. 
 
De overheid zal daarbij steeds communice-
ren in een eenvoudig en verstaanbaar taal-
gebruik dat mensen kan aantrekken en 
overtuigen. 
 
De bouw van een nieuw administratief cen-
trum is noodzakelijk om een goede dienst-
verlening te garanderen en de administratie 
vlot en gedegen te runnen. 
 
3. Gezond financieel en fiscaal be-
heer 
 
De stad staat er financieel beter voor dan 6 
jaar geleden. De schuld per inwoner ver-
minderde van € 1.528 in 2013 naar € 1.002 
in 2017, of een daling van € 526 per inwo-
ner. 
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Het huidig bestuur heeft onder impuls van 
de N-VA ernstige inspanningen geleverd 
om de gemeentelijke financiën onder con-
trole te houden en de schulden te vermin-
deren. Dat hebben we gedaan door in het 
OCMW orde op zaken te stellen en de korte 
termijnschulden af te bouwen. Deze in-
spanningen hebben geloond. Het beste be-
wijs daarvan is de structurele jaarlijkse da-
ling van de uitgaven van de sociale dienst 
van ongeveer een half miljoen euro. In 
2013 was dat 1,6 miljoen euro en nu onge-
veer 1,1 miljoen euro. 
De verdere afbouw van de schulden blijft 
een prioriteit. We willen de factuur van ons 
beleid immers niet doorsturen naar de toe-
komstige generaties.  
 
Een goed financieel beheer blijft een aan-
dachtspunt. De N-VA wil de voorzichtige 
heropleving alle kansen geven en voert een 
behoedzaam en transparant financieel be-
leid. Het gemeentebestuur werkt met het 
geld van de burgers en dat moet dat zuinig 
en verantwoordelijk beheren. We laten 
geen ondoordachte financiële avonturen 
toe en houden de rekening op orde. Voor 
ieder voorstel berekend de financiële dienst 
de impact op het budget alvorens een be-
slissing te nemen. We toetsen projecten 
steeds aan de noodzaak, het rendement en 
de optimale uitwerking.  
 
Uiteraard zullen we blijven investeren om 
een goede dienstverlening te verzekeren 
en Ronse verder als een aantrekkelijke 
stad uit te bouwen. We leggen de nodige 
creativiteit aan de dag om met de inzet van 
de middelen een maximaal resultaat te re-
aliseren. De verzelfstandiging van de zorg, 
de volledige integratie van de stad en het 
OCMW en de focus op de kerntaken moe-
ten leiden tot een efficiënte dienstverlening 
en een kostenbesparing op het overheids-
beslag. Zo bespaart de stad ook drastisch 
in de eigen werking. 
 
Het laag gemiddeld inkomen maakt dat de 
stad, ondanks de hoge fiscale druk, minder 
inkomsten heeft uit de personenbelastin-
gen. De belastingdruk naar gezinnen en 
bedrijven is hoog, maar creëert amper bij-
komende financiële slagkracht. Zo blijft het 

een opdracht om de werkgelegenheids-
graad en het gemiddeld inkomen van de 
Ronsenaars te verhogen.  
Met de N-VA komt er geen belastingverho-
ging (aanvullende personenbelasting en 
opcentiemen op de onroerende voorhef-
fing). Tijdens de nieuwe legislatuur nemen 
we de fiscaliteit onder de loep. We onder-
zoeken een lokale taxcut. Daarbij hanteren 
we het principe dat we werken, sparen en 
ondernemen stimuleren en dat de gebrui-
ker en de vervuiler betaalt. Bij de toegangs-
gelden of de retributies maken we een on-
derscheid tussen inwoners en niet-inwo-
ners. 
Sturende heffingen zetten we in om effec-
tief gedrag te sturen of te ontmoedigen en 
hebben niet als doel om gemeentelijke in-
komsten te genereren. Deze vormen een 
instrument om beleid te voeren en niet om 
de stadskas te spijzen. 
 
 
4. Ronse, digitale en slimme stad 
 
Een transparante overheid kenmerkt zich 
door een eenvoudige regelgeving en pro-
cedures. We beperken de administratieve 
overlast. Waar nodig vereenvoudigen en 
digitaliseren we procedures en de aan-
vraag om vergunningen. We streven naar 
een efficiënte inzet van het stadspersoneel 
en de uitbouw van een volwaardig e-loket(-
app).  
 
Ronse moet een voortrekkersrol vervullen 
om een slimme stad te worden door de 
slimme inzet van digitalisering en automati-
sering. Binnen de stad richten we een werk-
groep op die over de beleidsdomeinen 
heen onderzoekt hoe we radicaal digitaal 
kunnen gaan en Ronse als slimme stad be-
ter op de kaart kunnen zetten. We rollen 
een wifinetwerk uit in de stad. 
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5. Samenwerking in de ruime regio 
bevorderen 
 
Een stad staat nooit op zichzelf. De unieke 
positie van Ronse aan de taalgrens en als 
poort van de Vlaamse Ardennen betekent 
een troef. Die willen we ten volle uitspelen. 
De N-VA wil dat Ronse nog meer inzet op 
samenwerking met de Vlaamse Ardennen 
om deze regio meer op de kaart te zetten 
en toeristisch te promoten. We kijken ook 
over de taalgrens en zoeken naar mogelijk-
heden voor een vruchtbare samenwerking 
met de Pays des Collines. 
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VERTROUWEN 
VEILIG 
VERBONDEN 
VERANTWOORD 
VLAAMS 
 
 

5 prioriteiten van Veilig 
 

§ Werk maken van een veiligheidscultuur samen met de politie, de BIN en alle Ron-
senaars 

§ Ambitieus en integraal stadsontwikkelingsplan om wijken een nieuwe dynamiek te 
geven 

§ Beter ontsluiting van de stad door de N60 doortrekken en de zuiderring te realise-
ren 

§ Aandacht voor verkeersveiligheid met extra aandacht voor voetgangers en fietsers 
§ Ronse als groene stad waarmaken o.a. door het principe van Zonnedelen in te 

voeren: Ronsenaars krijgen de mogelijkheid om mee investeren in zonnepanelen 
op gemeentelijke gebouwen 
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EEN VEILIG EN DUURZAAM 
RONSE  

 
Veiligheid is een basisrecht voor iedere Ronsenaar. Door preventie en iedere vorm van crimi-
naliteit of overlast kordaat aan te pakken en in te zetten op leefbare en dynamische wijken, 
realiseren we een veiligheidscultuur in een leefbaar Ronse. 
 
Veiligheid garanderen, is een belangrijke kerntaak van de stad en een verantwoordelijkheid 
van de overheid en de burger. We zetten meer dan ooit in op een rechtvaardig lik-op-stukbeleid 
en de preventie van criminaliteit en overlast. We moeten slim investeren in de middelen die de 
werking van onze politiediensten vereenvoudigen, efficiënter en performanter maken.  
 
Een veiligheidscultuur kunnen we alleen realiseren in leefbare, bloeiende en dynamische wij-
ken waar mensen samenleven en werken aan een sterk sociaal weefsel.  
 
De N-VA wil werk maken van een ambitieus, wijkgericht en geïntegreerd stadsontwikkelings-
plan. In de wijken zullen we met alle betrokkenen (inwoners, verenigingen, hulporganisaties, 
BIN, politie…) de prioriteiten en werkpunten bepalen. We willen de leefbaarheid in de wijken 
vergroten door de leegstand aan te pakken, de kwaliteit van de woningen te verbeteren, on-
veiligheid weg te werken en de leefomgeving aangenamer te maken. 
 
Veiligheid gaat ook over verkeersveiligheid en een betere mobiliteit met extra aandacht voor 
de voetgangers, de fietsers en een performant openbaar vervoer. We blijven ijveren voor een 
betere ontsluiting van de stad en een leefbare binnenstad door de realisatie van de doortrek-
king van de N60 en de zuiderring. 
 
Tenslotte accentueren we Ronse als een groene, leefbare stad door duurzaamheid en klimaat-
vriendelijkheid te promoten en door als stad het goede voorbeeld te geven. 
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1. Veiligheid: een basisrecht voor de 
burger, een opdracht voor het be-
stuur 
 
Veiligheid is een mensenrecht en een be-
langrijke kerntaak van de stad. De overheid 
heeft de opdracht om dit te waarborgen 
voor alle burgers. Veiligheid is bovendien 
cruciaal voor een leefbare en aantrekkelijke 
stad. Verloederde buurten trekken crimina-
liteit aan. Onaangepast sociaal gedrag, sto-
rend gedrag zoals nachtlawaai, verkeerd 
parkeren en zwerfvuil geven een gevoel 
van onveiligheid en straffeloosheid. Een 
onveilige samenleving beperkt de mensen 
in hun dagelijks leven.  
 
Vandaar moeten we de omslag maken naar 
een echte veiligheidscultuur en van Ronse 
een nette, aangename, leefbare en veilige 
stad maken. 
 
De politie moet zich kunnen focussen op de 
kerntaken: handhaven van de openbare 
orde en het bestrijden van overlast en cri-
minaliteit. Door een lik-op-stukbeleid pak-
ken we het gevoel van straffeloosheid aan 
en werken we het onveiligheidsgevoel weg. 
Het Veiligheidsplan van de politie biedt een 
antwoord op de onveiligheid in de stad en 
verzekert een efficiënte aanpak van de on-
veiligheidsproblematiek.  
 
De focus moet liggen op preventie door on-
der meer een slim cameranetwerk en 
(ANPR) camera’s op strategische plaatsen, 
alsook een doordachte inzet van de politie. 
De politie moet zichtbaar aanwezig en aan-
spreekbaar zijn, kortom tussen de mensen 
staan. De wijkagent moet het eerste aan-
spreekpunt zijn in de wijk en fungeert als 
meldpunt voor specifieke, buurtgerichte 
veiligheids- en overlastproblemen.  
 
De gemeenschapswachten nemen taken 
van de politie over en leveren op die manier 
een waardevolle bijdrage voor de veiligheid 
in de stad. Dit willen we zeker behouden. 
 
Met een verstandig gebruik van het Ge-
meentelijk Administratief Sanctiereglement 
(GAS) heeft de stad de mogelijkheid om 

overtreders consequent te straffen. De 
GAS-boetes zijn er niet om spelende kin-
deren te penaliseren, maar om krachtdadig 
op te treden tegen sluikstorten, vandalisme 
en storende activiteiten. Tevens ligt de uit-
daging in het werken aan een cultuur van 
bestuurlijke handhaving.  
 
Ten slotte hebben we voldoende oog voor 
slachtofferhulp en moeten burgers op een 
eenvoudige manier en met de nieuwe com-
municatiemiddelen klacht kunnen indienen. 
We staan ook voor een consequente opvol-
ging en terugkoppeling van de klachten. 
 
Veiligheid is een collectieve verantwoorde-
lijkheid. Iedereen, de burgers en de over-
heid, hebben de verantwoordelijkheid om 
zorg te dragen van elkaar. We zijn bondge-
noten in de strijd tegen criminaliteit en over-
last. Dat begint bij het tonen van respect.  
 
De Buurtinformatienetwerken (BIN) zijn be-
langrijk om de samenhorigheid in de wijken 
te versterken, de sociale controle te bevor-
deren en een dam op te werken tegen het 
onveiligheidsgevoel. We betrekken de di-
verse BIN’s bij het opstellen van het veilig-
heidsplan. We vergroten het nauwe contact 
met de wijkagent. Deze leveren een bij-
drage om de burgers te sensibiliseren en 
tips te geven om de eigen woning te bevei-
ligen. 
 
De brandweerdiensten zijn sinds 2015 
grondig hervormd met het oog op een effi-
ciëntere werking. Een nieuwe kazerne 
moet beantwoorden aan de noden van een 
moderne brandweer.  
 
2. Aandacht voor bloeiende, leefbare 
en dynamische wijken en kwaliteits-
volle woningen via ambitieus stads-
ontwikkelingsplan 
 
De N-VA wil de aantrekkingskracht van 
Ronse vergroten door de troeven maximaal 
uit te spelen. De aantrekkelijkheid van het 
wonen in de stad wordt vergroot door de 
betaalbaarheid, de ligging, het kwaliteitsvol 
en divers woningaanbod en de aanwezig-
heid van randvoorwaarden zoals veiligheid, 
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voldoende open en groene ruimte, mobili-
teit, kinderopvang- en schoolgelegen-
heid… 
 
Ruimtelijke ordening vormt een aandachts-
punt voor een leefbare stad waar de open 
ruimte zoveel mogelijk wordt gevrijwaard. 
De ruimte moet slim, kwaliteitsvol en effici-
ent worden ingericht met het oog op aange-
name en leefbare buurten. Dat hangt nauw 
samen met de mobiliteit. Daarom verrui-
men we de bestaande groentoets tot een 
groentoets 2.0, waarbij we de vrijwaring 
van de open ruimte als criterium opnemen 
voor publieke en vergunningsplichtige pri-
vate projecten. 
 
We leggen de nadruk op kernversterking 
met respect voor de eigenheid van onze 
stad. We vergroten de leefbaarheid in de 
wijken door de leegstand aan te pakken, de 
kwaliteit van de woningen te verbeteren, 
veiligheidproblemen weg te werken en de 
leefomgeving aangenamer te maken. 
 
N-VA Ronse maakt over de beleidsdomei-
nen en de verschillende thema’s heen werk 
van een ambitieus, wijkgericht en geïnte-
greerd stadsontwikkelingsplan. In de wijken 
zullen we met alle betrokkenen (inwoners, 
verenigingen, hulporganisaties, BIN, poli-
tie, experten…) de prioriteiten en werkpun-
ten bepalen. Enkel met een geïntegreerde 
aanpak in samenwerking met alle actoren 
en met een breed draagvlak van de 
Ronsese burgers kunnen we het tij keren 
en de diverse maatschappelijke effecten 
ombuigen. Het actieplan moet getuigen van 
een geïntegreerde langetermijnvisie en 
fungeren als een toetssteen om het beleid 
van de stad te sturen en te evalueren.   
 
De stad dient een impuls te geven door te 
focussen op betaalbare en kwaliteitsvolle 
middenklassewoningen en –appartemen-
ten. Met een grond- en pandendecreet kun-
nen probleempanden en –buurten worden 
opgekocht en opgeknapt. We geven de 
Bouwmaatschappij Ronse (EVA) meer 
middelen om een actief woningbeleid te 
voeren en zetten, waar mogelijk, een struc-
turele Publieke en Private Samenwerking 
(PPS) op.  

De stad moet leegstand en verloedering ac-
tief opsporen en aanpakken door onge-
schikte en onbewoonbare woningen op te 
knappen. Probleemgebieden dienen niet 
alleen in kaart te worden gebracht, maar 
moeten we eveneens grondig opvolgen en 
wegwerken. Een leegstandsheffing is een 
efficiënt instrument om de verkrotting tegen 
te gaan.  
 
We bestraffen huisjesmelkerij streng door 
woningen die niet voldoen aan de kwali-
teitsnormen uit de Vlaamse wooncode on-
geschikt of onbewoonbaar te laten verkla-
ren. We treden op tegen overbewoning en 
leggen een conformiteitsattest op voor alle 
huurwoningen.  
 
We zoeken naar een bestemming voor 
leegstaande panden in het winkelcentrum 
om de buurt op te waarderen en de gezel-
ligheid te verhogen. Daarbij moet een even-
wicht zijn tussen de baan- en centrumwin-
kels. Het beleid mag niet enkel symptomen 
bestrijden, maar moet erop gericht zijn om 
een kwaliteitsvol en uniek winkel- en ho-
reca-aanbod te stimuleren. 
 
We geven het winkelcentrum zuurstof door 
een creatief en attractief beleid in samen-
spraak en in nauwe samenwerking met de 
bestaande horeca- en handelszaken. Fi-
nanciële stimuli gaan daarbij hand in hand 
met het voorzien van een goede omkade-
ring zoals parkeermogelijkheden en onder-
steuning voor startende en onervaren on-
dernemers. We zetten in op een vernieu-
wend en divers aanbod van handelszaken 
en ondernemers. Een centrummanager 
moet dit proces aansturen en stimuleren. 
 
We maken werk van meer buurtgroen. 
Groene publieke ruimtes met voldoende 
zitbanken en kwaliteitsvolle speelruimte 
voor kinderen zijn terreinen van ontmoe-
ting, rust en ontspanning en verhogen de 
leefbaarheid.  
 
Overheidsgebouwen dienen eveneens te 
voldoen aan de geldende duurzaamheids- 
en energiecriteria.  



 

 26 

  



 

 27 

Tevens zet de stad in op het tijdig, kwalita-
tief en efficiënt uitvoeren van werken op het 
openbaar domein. Daarbij willen we met 
een bonus-malussysteem aannemers van 
openbare werken die sneller resultaten ha-
len belonen. Tenslotte willen we onder-
zoeken hoe we aannemers ook de kosten 
voor onderhoud en tekortkomingen binnen 
de eerste 10 jaar kunnen laten dragen. 
 
We voeren het woonplan uit. 
 
 
3. Betere ontsluiting van onze stad 
 
Een verbeterde ontsluiting is een absolute 
voorwaarde om de regio een nieuwe eco-
nomische impuls en dynamiek te geven.  
 
De N60 is een belangrijke verkeersas voor 
de ontsluiting van de regio, maar enkel tus-
sen Gent en Maarkedal (Nukerke) is de 
N60 uitgebouwd als een expresweg om ter 
hoogte van Ronse uit te monden in een pro-
blematische flessenhals. Daardoor kan het 
de functie als primaire weg onmogelijk ver-
vullen. Bovendien betekent het doorgaand 
verkeer in het stadscentrum een zware be-
lasting voor de mobiliteit en de leefbaarheid 
in de stad. Om de leefbaarheid van de 
stadskern te vergroten en de economische 
relance alle kansen te geven (IZ Pont 
West), is het noodzakelijk dat de plannen 
voor het doortrekken van de N60 en de zui-
delijke omleiding worden gerealiseerd. Het 
dossier sleept al decennia aan en het is tijd 
dat er een doorbraak wordt gerealiseerd. 
De huidige Vlaamse regering heeft, mede 
onder invloed van minister Ben Weyts, het 
dossier opnieuw op het juiste spoor gezet. 
We zullen blijven toezien op de realisatie 
van het project en we blijven ijveren voor 
eensgezindheid in dit, te lang, aanslepende 
dossier. Tevens roepen we alle Ron-
senaars op om het gezond verstand en het 
algemeen belang te laten primeren, alsook 
om behoedzaam te zijn voor allerhande 
‘fake news’-berichten of misleidende com-
municatie. 
We maken werk van een kwaliteitsvol, di-
vers en veilig openbaar vervoer, ook in de 
vroege of de late uurtjes. N-VA Ronse ijvert 

voor een betere treinverbinding. Rekening 
houdend met het aantal opstappende reizi-
gers (meer dan 1.000 op een doorde-
weekse werkdag) is het aanbod onder-
maats. Mede door de inspanningen van 
Paul Carteus in de provincieraad rijden er 
sinds december 2017 op zaterdag om het 
uur treinen van en naar Ronse. Dat is een 
stap in de goede richting. We zullen blijven 
ijveren om het aanbod vooral op zondag te 
versterken en ook ’s avonds treinen in te 
lassen. Er is nood aan een betere opvang 
van de reizigers als de loketten gesloten 
zijn en we willen een herbestemming van 
de vrijgekomen ruimtes in het stationsge-
bouw (buffet). We ondersteunen de plan-
nen voor het opwaarderen van de stations-
omgeving en nemen als stad, in samenwer-
king met Infrabel, de verantwoordelijkheid 
om de Passerelle, de unieke voetgangers-
brug, te herstellen.  
 
We evalueren de werking van de Belbus en 
de stadsbussen. Hiervoor zullen we onze 
rol in de Vervoerregioraad maximaal uit-
spelen. Met het nieuwe decreet Basisbe-
reikbaarheid heeft Ronse invloed op de in-
vulling van het aanvullend net. We vertrek-
ken hierbij vanuit een vraaggestuurd aan-
bod en niet – zoals dat vroeger het geval 
was – een aanbodgestuurde vraag. We sti-
muleren het busgebruik door de financiële 
tussenkomst voor de 10-beurtenkaarten. 
 
 
4. Betere mobiliteit met in de eerste 
plaats de focus op voetgangers en 
fietsers 
 
Verkeersveiligheid is voor ons een prioriteit. 
We hebben aandacht voor een goede be-
reikbaarheid van het centrum, een vlotte 
doorstroom van verkeer, veiligheid voor 
voetgangers en fietsers, veilige schoolom-
geving, goede bewegwijzering, informatie-
voorziening, het weren van doorgaand 
vrachtverkeer door de stad… Op basis 
daarvan evalueren we het mobiliteitsplan. 
Zo zullen we de mobiliteit in de stad effici-
ent en planmatig verbeteren. De reeds lang 
vastgestelde knelpunten en ontbrekende 
verbindingen worden verder aangepakt.
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 Het stadsbestuur stelt daarvoor een priori-
teitenlijst op om verkeersonveilige situaties 
aan te pakken. We richten ons niet op dure 
en onhaalbare projecten, maar opteren 
voor verstandige investeringen, die op een 
redelijke termijn, een effectieve verbetering 
realiseren.  
 
Bij de uitvoering van het mobiliteitsplan 
wordt nauw samengewerkt met de aanpa-
lende bewoners en met de betrokken on-
dernemers. Tevens stemmen we alles op 
elkaar af zodat de hinder wordt beperkt. 
Communicatie met de omwonenden, veilig-
heid, planning, duurzaamheid en het be-
perken van hinder, moeten meegenomen 
worden in het beoordelen van de offertes 
van openbare werken.  
 
Verkeersveiligheid bereiken we door een 
doordachte en functionele inrichting van de 
openbare ruimte, maar ook door een ver-
antwoord en hoffelijk gedrag van de weg-
gebruikers.  
 
We willen meer Ronsenaars op de fiets krij-
gen en besteden aandacht aan ontbre-
kende fiets- en voetpaden. We brengen de 
noden voor onderhoud en herstel van be-
staande voet- en fietspaden in kaart en be-
steden aandacht aan de ontbrekende scha-
kels.  
We willen de fiets herwaarderen door een 
fietsplan met veilige fietsroutes, de zoge-
naamde hoofdfietsassen, en een duidelijke 
bewijzering. We maken werk van een 
schoolroutenetwerk in samenwerking met 
het onderwijsveld. We maken werk van een 
coherente visie op fietspaden en een fiets-
infrastructuur volgens de kwaliteits- en vei-
ligheidsnormen. Het fietsbeleid is even-
eens afgestemd op de opkomst van de 
elektrische fiets en stimuleert het gebruik 
van de fiets ook voor toeristische en recre-
atieve doeleinden. We voorzien hiervoor 
voldoende fietsenstallingen en oplaadpun-
ten. Ook in de wijken. Omdat vele gezinnen 
geen plaats hebben om fietsen op te ber-
gen, implementeren we in de probleemzo-
nes afgesloten fietsenstallingen die gezin-
nen kunnen huren. We vragen hiervoor een 
kleine bijdrage. 

In de stad worden voldoende (gratis) par-
keerplaatsen voorzien en zorgen we voor 
van een duidelijke bewegwijzering. Op de 
parkings houden we de veiligheid nauwge-
zet in de gaten en installeren we laadpalen 
voor elektrische wagens. Tevens creëren 
we voldoende plaatsen voor touringcars. 
We analyseren de noden en de mogelijkhe-
den voor autodelen. 
 
We herwaarderen de ‘trage wegen’ voor 
functionele en recreatieve fietsers en voet-
gangers. 
 
5. Ronse, duurzaam en klimaatvrien-
delijk 
 
Het groen karakter van Ronse willen we be-
stendigen en versterken. Dat doen we, in 
de eerste plaats, door het verder opwaar-
deren en onderhouden van het Muziekbos 
en de diverse parken (Malanderpark, 
Bruulpark…). Tevens zetten we, waar mo-
gelijk, in op het vergroenen van Ronse, het 
bebloemen van de binnenstad en groene 
bermen met streekeigen planten en krui-
den. We focussen eveneens op een bijen-
vriendelijk groenbeheer. Het groen in de 
stad moet ook goed worden onderhouden. 
 
Een groenere buurt draagt bij tot de leef-
baarheid en de aantrekkelijkheid. De Ron-
senaars kunnen hun steentje bijdragen 
door zelf de gevel de verfraaien met bloem-
bakken en de (voor)tuinen fleurig en sfeer-
vol in te richten. We gaan na hoe we dat 
verder consequent en uniform kunnen sti-
muleren bv. door bewoners verantwoorde-
lijkheid te geven om daarin actief een rol te 
vervullen.  
 
Openbare netheid is een verantwoordelijk-
heid van iedereen. We roepen iedereen op 
om betrokken om te gaan met de straten en 
de openbare ruimte. Vandaar pakken we 
zwerfvuil aan met aan alomvattend afval-
plan.   
 
Aandacht voor het milieu gaat echter verder 
dan een groene omgeving. Een kwalita-
tieve leefomgeving is voor ons een essen-
tiële voorwaarde voor een leefbare stad. 
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Vandaar onderschreef de stad Ronse sa-
men met 12 andere lokale besturen het 
Burgemeestersconvenant. Dat engage-
ment moet uitmonden in concrete acties om 
de CO2 drastisch te reduceren en rationeel 
om te gaan met energie.  
De stad, de ondernemers, de bedrijven en 
alle Ronsenaars moeten een inspanning 
doen om in de toekomst rationeler om te 
gaan met grondstoffen en energie. Duur-
zaamheid is een maatschappelijke en eco-
nomische evidentie. Een thema dat we veel 
meer moeten verbreden.  
De stad geeft het goede voorbeeld en 
schenkt bij renovatie en infrastructuurwer-
ken steeds aandacht aan het milieu, ener-
gie-efficiëntie en duurzaamheid. Deze za-
ken nemen we op in de groentoets 2.0 (zie 
supra) 
 
We stellen voor om in Ronse het principe 
van Zonnedelen in te voeren. Concreet zul-
len de Ronsenaars mee kunnen investeren 
in zonnepanelen op een aantal gemeente-
lijke gebouwen. Men ontvangt daarvoor 
een rendement. Op die manier geven we 
als stad het goede voorbeeld en geven we 
de mogelijkheid aan alle Ronsenaars om 
hun steentje bij te dragen en te investeren 
in duurzame energie. 
 
Het recyclagepark dient voor iedere Ron-
senaar gemakkelijk toegankelijk en ge-
bruiksvriendelijk te zijn. De stad promoot 
het composteren, de selectie van afval en 
staat de inwoners en ondernemers met 
raad bij voor energiebesparende maatrege-
len en duurzame renovaties. De organisa-
tie van het recyclagepark nemen we op in 
het alomvattend afvalplan (zie supra). 
 
Sluikstorten en geluidshinder worden 
krachtdadig aangepakt door risicozones 
strikt op te volgen door de politie. Het GAS-

reglement wenden we aan om sluikstorters 
aan te pakken. We zetten ook in op de net-
heid aan glasbollen.  
In onze maatschappij groeit de bezorgd-
heid over onze omgang met dieren, en te-
recht. Een moderne samenleving met 
sterke morele waarden draagt een humane 
behandeling van alle levende wezens hoog 
in het vaandel. Dierenwelzijn is een verant-
woordelijkheid die alle burgers samen moe-
ten dragen. We nemen dierenwelzijn mee 
als een integraal onderdeel van het ge-
meentelijk milieubeleid. We zetten informa-
tie- en sensibiliseringscampagnes op rond 
dierenwelzijn. Denk bijvoorbeeld aan een 
reglement m.b.t. het eindejaarsvuurwerk, 
overleg met de landbouwsector, of informa-
tiecampagnes op scholen. Verder onder-
zoeken we waar er in Ronse nog plaats is 
voor een losloopweide voor honden. We 
voeren een permanente sterilisatieactie in, 
in overleg met de sector van dierenartsen 
en vrijwilligers voor zwerf- en huiskatten. 
Op die manier kunnen we de zwerfkatten-
populatie enigszins indijken. We coördine-
ren het lokale beleid rond dierenwelzijn 
door die bevoegdheid expliciet op te nemen 
in het schepencollege.  
 
Ronse treedt proactief en handhavend op 
tegen dierenleed en dierenmishandeling. 
We werken samen met de lokale politie die 
de regelgeving moet doen naleven (bijv. de 
handel in niet-gesteriliseerde of exotische 
dieren, dierenverwaarlozing of -mishande-
ling). De sta speelt een bemiddelende (en 
desnoods handhavende) rol bij hinder. Het 
welzijn van huis- en weidedieren moet wor-
den gevrijwaard door een goed politieregle-
ment. We voorzien administratieve sanc-
ties (GAS) en een snelle tussenkomst bij 
overtredingen.  
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VERTROUWEN 
VEILIG 
VERBONDEN 
VERANTWOORD 
VLAAMS 
 
 

5 prioriteiten van Verbonden 
 

§ Een taskforce voor Citymarketing oprichten om Ronse als Sterk Merk meer op de  
kaart te zetten 

§ Ondernemersvriendelijke stad verder uitbouwen 
§ Organisatie van een boerenmarkt of het ‘huis van de Landbouw’ 
§ Vrijetijdsaanbod versterken en verenigingen stimuleren en promoten 
§ De Vrijheid en de Heerlijkheid afwerken als prioritair project voor Ronse 
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EEN VERBONDEN EN  
ONDERNEMEND RONSE 
 
 
Wij maken Ronse. Het zijn de dynamische en ondernemende Ronsenaars die de toekomst 
van onze stad tekenen en de sociale cohesie versterken. De stad moet initiatief aanmoedigen 
en evenementen stimuleren. 
 
Ronse moet een stad zijn waar het goed is om te wonen, te winkelen, te werken, te ontspannen 
en te ondernemen. De N-VA wil Ronse als ‘sterk merk’ beter uitspelen door de aantrekkelijk-
heid van de stad te verhogen, door vernieuwende initiatieven en door een creatieve citymar-
keting. We spelen de toeristische troeven van onze groene en dynamische stad, als poort op 
en parel van de Vlaamse Ardennen, maximaal uit. Met het afwerken van de Vrijheid en het 
versterken van de kern geven we een nieuwe dynamiek aan het stadscentrum. We hebben 
daarbij aandacht voor een divers aanbod van horeca, winkels en diensten.  
 
Het verenigingsleven, het vrijwilligerswerk, de buurt- en wijkwerking, de jeugdwerking en het 
culturele en sportieve aanbod zijn het fundament van een bloeiende en bruisende samenle-
ving. Het versterkt de band tussen de Ronsenaars. Dat willen we maximaal ondersteunen en 
versterken. We willen iedere Ronsenaar aanzetten om zich te laten inspireren door hun stad 
en er actief aan deel te nemen. 
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1. Ronse als ‘sterk merk’ beter uit-
spelen 
 
We zijn ‘Fan van Ronse’ en dragen dat uit. 
We willen een versnelling hoger schakelen 
door Ronse nog meer als een ‘sterk merk’ 
beter op de kaart te zetten. We doen dat 
door de troeven maximaal uit te spelen en 
een taskforce op te richten die zich buigt 
over citymarketing. We doen daarvoor een 
beroep op de Ronsenaars en iedereen die 
in Ronse onderneemt en organiseert (ho-
reca, ontspanning en vrije tijdinitiatie-
ven…). Het is ook aan hen om als ambas-
sadeur van hun stad mee in de bres te 
springen. 
 
We maken verder werk van een sterk toe-
ristisch imago van onze stad door Ronse te 
promoten als toeristische bestemming. De 
vernieuwde Hoge Mote vormt de uitvalsba-
sis voor iedereen die onze stad wil ontdek-
ken. Het fungeert als de poort op de 
Vlaamse Ardennen. Toeristische trekpleis-
ters en parels combineren we slim met re-
creatieve en culinaire mogelijkheden. De 
stad promoot het aanbod in de totaliteit. 
Ons erfgoed en de groene omgeving spe-
len we nog beter uit als toeristische troef. 
 
We leggen duidelijk de link tussen toerisme 
en horeca en werken aan kwaliteitsvolle, di-
verse overnachtingsmogelijkheden. Een di-
vers, bloeiend en kwaliteitsvol horeca-aan-
bod draagt bij tot de leefbaarheid en de 
aantrekkelijkheid van Ronse.  
 
Een inbedding van voldoende mogelijkhe-
den van hotels, logies, Bed & Breakfast, 
een kwalitatieve camping en de nodige fa-
ciliteiten voor campers dient te worden on-
derzocht om een zo ruim en kwaliteitsvol 
aanbod te garanderen.  
 
Tevens zetten we in op een goede samen-
werking tussen de horeca, de verblijfs- en 
overnachtingsinitiatieven en het toeristisch- 
en ontspanningsaanbod. Ze fungeren als 
ambassadeurs voor onze stad. 
 
We focussen op wandel- en fietsrecreatie 
in de Vlaamse Ardennen. Het centrum van 

de stad en de Hoge Mote wordt daarbij 
steeds gepromoot als vertrek- en eindpunt. 
Citymarketing omvat veel meer dan promo-
tie. Het heeft betrekking op het gehele be-
leid. Denken we maar aan het woningaan-
bod, de infrastructuur, het ondernemer-
schap, de mogelijkheden voor recreatie en 
de aantrekkelijkheid van de binnenstad. Ci-
tymarketing heeft tot doel om het sociaal en 
economisch functioneren te maximaliseren 
en dat binnen de context van brede doel-
stellingen. Het richt zich niet alleen tot toe-
risten en bezoekers, maar eveneens tot de 
inwoners en de ondernemers. Door de aan-
pak van een aantal concrete dossiers kun-
nen we de aantrekkelijkheid van Ronse ver-
hogen en het imago verbeteren. Een kwali-
teitsvolle stad verkoopt zichzelf.  
 
2. Ons erfgoed koesteren 
 
Het rijke roerend, onroerend en immaterieel 
erfgoed van Ronse is in de brede zin van 
het woord het resultaat van jarenlange 
menselijke activiteit. Het kleurt mee aan de 
identiteit en het unieke karakter van Ronse. 
We kregen dit mee van vorige generaties. 
We hebben de verantwoordelijkheid om dit 
te verzekeren voor de toekomst.  
 
De monumenten, de stadsgezichten en het 
groene karakter bepalen de kwaliteit waar-
van onze stad is doordrongen en de identi-
teit van Ronse. Restauratie en herstructu-
rering zien we als een belangrijke hefboom 
voor de opwaardering. Daarbij is kunst 
eveneens van belang voor de beeldvor-
ming en de uitstraling. We zullen het onroe-
rend erfgoed duurzaam behouden, behe-
ren en restaureren.  
 
We denken na over de toekomst van onze 
parochiekerken en werken een visie voor 
de toekomst uit in een breed gedragen ker-
kenbeleidsplan. Hierbij leggen we een link 
tussen de cultuurhistorische erf-
goedwaarde en de lokale, maatschappe-
lijke behoefte. We stimuleren creatieve her-
bestemmingen van kerken.  
 
We voorzien een herbestemming of ver-
koop van leegstaande of vrijgekomen 



 

 33 

panden zoals het oud zwembad aan de En-
gelsenlaan, de oude brandweerkazerne 
aan de Veemarkt of het oud rijksarchief in 
de Kasteelstraat. 
 
Het cultureel erfgoed is uniek en kostbaar. 
Het gaat over wie de Ronsenaar was, is en 
zal worden. Het verbindt de generaties 
Ronsenaars en dus ook diegenen die na 
ons komen. Dit is een wezenlijk onderdeel 
van ons Ronses DNA. We waarderen de 
erfenis uit het verleden, koesteren onze 
wortels en willen deze doorgeven aan de 
volgende generaties.  
 
We willen de inspanningen van verenigin-
gen en individuen, die zich inzetten voor het 
bewaren, het archiveren, het opwaarderen 
en het uitdragen van het erfgoed van 
Ronse, ondersteunen. De Geschiedkun-
dige Kring levert daarvoor een grote meer-
waarde. Het stadsarchief bouwen we ver-
der uit. 
 
De inspanningen van alle verenigingen 
voor de Fiertel willen we maximaal onder-
steunen en stimuleren om het Fiertelge-
beuren te versterken en nog meer op de 
nationale en internationale kaart te zetten. 
Vanzelfsprekend zetten we mee onze 
schouders onder het dossier om de Fiertel 
te erkennen als werelderfgoed bij Unesco. 
 
3. Ondernemingsvriendelijke stad 
verder waarmaken 
 
De ondernemers zijn een belangrijke draai-
schijf voor de welvaart en het welzijn in de 
stad. Vandaar moet werk worden gemaakt 
van een stimulerend klimaat dat mogelijk-
heden creëert om te ondernemen en initia-
tieven te ontplooien. Dit is een cruciale im-
puls voor de toekomstige ontwikkeling.  
 
We dragen onze lokale ondernemers, han-
delaars en bedrijven een warm hart toe. Ze 
creëren jobs en economische bedrijvigheid 
en zijn zo de motor van onze welvaart. Het 
beleid moet erop gericht zijn om hen maxi-
maal kansen te bieden en te stimuleren om 
te ondernemen.  
 

De economische heropleving van Ronse is 
ingezet. Er is echter nog veel werk aan de 
winkel om de omgevingsvoorwaarden te 
verbeteren en de groei te bestendigen. We 
blijven onze aandacht vestigen op een gun-
stig ondernemersklimaat dat ruimte geeft 
aan bedrijven en ondernemers. We zetten 
het huidig beleid verder met aandacht voor 
het stimuleren van ondernemerschap, ad-
ministratieve vereenvoudiging en digitalise-
ring, bedrijventerreinmanagement, netwer-
king, samenwerking en een professionele 
dienst lokale economie als centraal aan-
spreekpunt. We voorzien een goede com-
municatie en dialoog tussen de stad en de 
ondernemers. We ondersteunen commer-
ciële acties. 
 
We zien toe op de verdere uitbouw van 
Pont West. 
 
We roepen de Ronsenaars op om te winke-
len en te consumeren in Ronse. We willen 
de aantrekkingskracht op de brede omge-
ving vergroten. Een leefbare kern kan al-
leen maar groeien door de bezoekers. We 
zullen Ronse, in samenwerking met de 
handel en de horeca als winkel-, beleving- 
en ontspanningsstad, beter promoten en 
de commerciële uitstraling van de kern ver-
sterken.  
 
We zorgen voor een actieve monitoring van 
de leegstand en verwaarlozing van han-
delspanden en zoeken verder naar crea-
tieve methoden om deze panden een 
nieuwe invulling te geven (bv. huidig pop-
upreglement…).  
 
4. Landbouwers beter ondersteunen 
 
We besteden extra aandacht aan de land-
bouwers in Ronse. Als stad kunnen sensi-
biliserend werken, samenwerkingsverban-
den opzetten en versterken, en concrete 
initiatieven nemen om de landbouwers te 
ondersteunen.  
 
De prijzen die de boeren krijgen voor hun 
producten zijn door de enorme concurren-
tie en tussenpersonen een struikelblok. 
Vandaar willen we handvaten aanreiken 
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voor een directe keten door schaalvergro-
ting en samenwerking tussen de landbou-
wers in Ronse en de ruime regio. We on-
derzoeken samen met de landbouwers de 
mogelijkheden voor een wekelijkse boeren-
markt of een ‘Huis van de Landbouw’ in het 
centrum. Goede praktijken via de oprichting 
van een landbouw coöperatieve kunnen in-
spirerend zijn.  
 
We verkennen de mogelijkheden om land-
bouw meer te betrekken bij de toeristische 
uitbouw van onze stad. 
 
Zoals in andere gemeenten geven we land-
bouwers de kans om landbouwfolie te ver-
zamelen een keer per jaar gratis naar het 
recyclagepark te brengen. We stellen hier-
voor een duidelijk reglement op. 
 
We bekijken in functie van het klimaatplan 
de mogelijkheden om terug een groenbe-
mestingspremie in te voeren.  
 
Met de inzet van de sociale economie oe-
fent Ronse oefent haar regierol in het soci-
ale beleid uit en onderhoudt waardevolle 
landschapselementen rond akkers en wei-
den.  
 
De stad stimuleert de landbouwers bij ero-
siebestrijding, ecologisch bermbeheer, het 
inrichten van kleine landschapselementen 
en maatregelen voor biodiversiteit. We ge-
ven hierbij ook informatie over alternatieve 
landbouwvormen en kortere voedselke-
tens.  
 
Bij nieuwe ruimtelijke ontwikkelingen zor-
gen we ervoor dat ook stadslandbouw een 
plaats krijgt. We voorzien kansen voor land-
bouwers die op een duurzame manier 
voedsel willen produceren, dicht bij en met́ 
de mensen – zodat het gemeentelijk land-
bouwgebied een gedeelde en multifunctio-
nele ruimte kan worden.  
 
We hebben oog voor landbouwers in (ver-
doken) armoede en werken nauw samen 
met vzw Boeren op een Kruispunt. In het 
armoedeplan is er aandacht voor deze spe-
cifieke doelgroep.  
 

5. Stimulerend en aantrekkelijk kli-
maat 
 
Ondanks de tal van vrijstaande, aantrekke-
lijke en betaalbare woningen merken we 
dat het een uitdaging blijft om de midden-
klasse aan te trekken. Deze middenklasse 
vormt nochtans de financiële ruggengraat 
van het stedelijk weefsel. We willen de aan-
trekkingskracht van de stad vergroten voor 
jonge gezinnen. De N-VA wil een gezinsbe-
leid dat jonge gezinnen ondersteunt en dat 
aandacht geeft aan de verschillende ge-
zinsvormen. De combinatie tussen werk en 
gezin vormt een uitdaging voor de gezin-
nen. Als stad dragen we daarvoor ons 
steentje bij.  
 
De stad moet voorzien in voldoende, toe-
gankelijke, betaalbare en flexibele kinder-
opvang, aangepast aan de noden van wer-
kende gezinnen. Wat de wachtlijsten be-
treft, geven we voorrang aan werkende ou-
ders, zowel tweeverdieners als alleen-
staanden en werkzoekenden die een oplei-
ding volgen.  De stad ondersteunt het initi-
atief van het Streekoverleg Zuid-Oost-
Vlaanderen en Solva (www.kinderopvang-
zov.be) om op een eenvoudige manier be-
schikbare plaatsen te zoeken in de regio. 
Het aanbod willen we vergroten door star-
tende kinderdagverblijven of onthaalouders 
te stimuleren door het voorzien van een 
stedelijke ondersteuningspremie of door 
een toename van het aantal stedelijke op-
vangplaatsen. 
 
De stad heeft de regie over de buiten-
schoolse kinderopvang (BKO). Dit zetten 
we verder in de scholen. De initiatieven in 
de schoolvakanties worden verdergezet. 
 
Het Huis van het Kind ondersteunt ouders 
bij de opvoeding van de kinderen en jonge-
ren door middel van opvoedingsondersteu-
ning, preventieve gezondheidszorg, infor-
matie, advies en begeleiding. 
Voor gescheiden ouders waar het kind niet 
gedomicilieerd is of pleegkinderen, voor-
zien we een register voor co-ouderschap 
en pleegkinderen waardoor kinderen regel-
matig verblijven in de gemeente toch 
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kunnen genieten van alle voordelen van de 
bewoners.  
 
Bij de programmatie van het cultuur-, sport- 
en vrijetijdsaanbod besteden we aandacht 
voor de allerkleinsten. 
 
6. Vrijetijdsaanbod versterken 
 
De stad dient een voortrekkersrol te vervul-
len voor grootschalige en attractieve eve-
nementen zonder daarbij de kleinschalige 
organisaties uit het oog te verliezen. Initia-
tieven die Ronse op de kaart zetten, zullen 
we optimaal omkaderen: Fiertel, Bommels, 
Gedichtendag, Bruulconcerten, Ronse Op-
scène, Vlaanderen feest, Beiaardconcer-
ten, Cypriaan De Rore, Amateurkunsten, ’t 
Ronssies Geklapt, sportevenementen, bui-
tenspeeldag, Sierk Masjiek, …  
Een goede, laagdrempelige en klantvrien-
delijke werking zijn samen met een verras-
sende en kwaliteitsvolle programmatie een 
absolute must. Daarbij moeten we ook na-
denken over vernieuwende en gedurfde ini-
tiatieven. 
 
Cultuur en evenementen dienen steeds 
voor iedereen toegankelijk te zijn en in het 
bijzonder met aandacht voor senioren en 
personen met een handicap. Dankzij de 
Vrijetijdspas kan iedere Ronsenaar genie-
ten van een betaalbaar aanbod. 
 
De bibliotheek is toe aan een ingrijpende 
vernieuwing. Het moet een volwaardig lo-
kaal kennis-, informatie- en cultuurcentrum 
worden waar laagdrempelige toegang 
wordt geboden tot informatie. De biblio-
theek wordt een actieve partner met betrek-
king tot leesbevordering, (cultuur) informa-
tieverspreiding en cultuurparticipatie, voor 
onder meer scholen, lokale (cultuur) orga-
nisaties en volwassenenonderwijs. De 
dienstverlening wordt klantgericht uitge-
bouwd en zorgt voor een optimale toegan-
kelijkheid en een deskundige ondersteu-
ning. Onze bibliotheek moet een digitheek 
worden. We onderzoeken de implementa-
tie van de bibliotheek op de site van CC De 
Ververij en de herbestemming van de 

huidige locatie. Zo bouwen we CC De Ver-
verij uit tot een volwaardig Cultureel Cen-
trum.  
 
Bij de verdere uitbouw van CC De Ververij 
zetten we de eerste stappen naar een 
schouwburg en onderzoeken we de pu-
bliek-private samenwerking. Deze schouw-
burg moet het kloppend hart zijn voor alle 
kunsten. We kiezen hierbij voor een polyva-
lente zaal. 
 
Het bestuur moet initiatieven maximaal on-
dersteunen om topsportevenementen, zo-
als de doortocht van de Ronde van Vlaan-
deren, naar Ronse te halen. We werken 
daarvoor samen met de vzw Ronse Koerst. 
  
7. Initiatieven van de socio-culturele, 
jeugd-, sport- en seniorenverenigin-
gen maximaal ondersteunen 
 
Cultuur en sport blijven een sterke motor 
voor innovatie en vernieuwing. Cultuur en 
sport zien we als een bindende factor om 
mensen samen te brengen en het maat-
schappelijk weefsel te versterken. We ge-
ven impulsen om de cultuurbeleving te ver-
breden, te verdiepen en te vernieuwen. We 
stimuleren met andere woorden een breed, 
kwaliteitsvol, creatief en divers aanbod 
aan. Het cultuuraanbod dient voldoende di-
vers te zijn zodat iedere Ronsenaar zijn ga-
ding kan vinden, van meer volkse, traditio-
nele kunsten tot nieuwe en innovatieve ini-
tiatieven. 
 
De socio-culturele, jeugd-, sport- en senio-
renwerkingen zijn belangrijk voor het reali-
seren van een sterk sociaal weefsel en een 
hechte samenleving. We vertrekken daarbij 
van het initiatief van de Ronsenaars. De 
stad zien we prioritair als een regisseur, 
meer dan als een effectieve organisator. 
Vandaar willen we initiatieven maximaal 
ondersteunen en een sterke voedingsbo-
dem leggen die creativiteit stimuleert en de 
mogelijkheid geeft om optimaal te kunnen 
werken door het ter beschikking stellen van 
infrastructuur, logistieke en materiële on-
dersteuning. 
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We geven subsidies enkel op basis van een 
objectief reglement. Zo wordt iedereen op 
een gelijke manier behandeld. In samen-
spraak met de verenigingen evalueren we 
de bestaande stedelijke ondersteuning. 
 
Om dit waar te maken is een goed overleg 
nodig met de verschillende verenigingen en 
adviesraden voor het detecteren van speci-
fieke noden. De adviesraden zijn verant-
woordelijk voor de representativiteit en zijn 
op die manier een belangrijk klankbord. De 
adviezen worden steeds grondig geëvalu-
eerd en het stadsbestuur formuleert telkens 
een gemotiveerd antwoord.  
 
We besteden eveneens aandacht aan 
nieuwe vormen van samenwerking en het 
verenigen van mensen.  In deze context fo-
cussen we op het belang van het Neder-
lands. In de ondersteunings- en subsidiere-
glementen van de stad wordt het gebruik 
van de Nederlandse taal als algemene 
voorwaarde opgenomen. 
We zetten in op een actief jongeren- en 
jeugdbeleid dat letterlijk en figuurlijk ruimte 
geeft aan jongeren om zelf initiatieven en 
ideeën te ontwikkelen. De stad heeft hierbij 
een faciliterende en stimulerende functie 
en voorziet logistieke, materiële en financi-
ele ondersteuning. Daarbij kijken we naar 
de bestaande jeugdbewegingen, maar ook 
naar nieuwe samenwerkingsverbanden. 
Daarbij willen we dat zoveel mogelijk jonge-
ren worden aangesproken.   
 
Sport en recreatie brengen mensen samen 
en dragen bij aan een gezonde levensstijl. 
De principes van een succesvol sportbeleid 
zijn inclusief, kwalitatief, breed gedragen 
en professioneel. Zo kan sport de sociale, 
gezondheids- en gemeenschapsbevorde-
rende rol spelen. We stimuleren en active-
ren alle Ronsenaars om zich sportief te en-
gageren door mee te sporten of zich als vrij-
williger in te schakelen. We hebben daarbij 
bijzondere aandacht voor specifieke doel-
groepen die de weg naar sportieve activitei-
ten moeilijk vinden, bv. senioren, kinderen 
uit arme gezinnen… We hebben aandacht 
voor alle sporten. De tal van sportclubs die 
onze stad rijk is, vormen een onmisbare 
schakel. Het is belangrijk dat deze 

ondersteund worden en bij het beleid be-
trokken worden. Deze sportclubs weten als 
geen ander wat er leeft in de stad en waar 
de noden liggen. Zonder een aangepaste, 
toegankelijke, betaalbare en hoogstaande 
infrastructuur is een kwalitatieve sportbe-
oefening onmogelijk.  
 
Vandaar zullen we het Rosco verder uit-
bouwen en onderhouden tot een topsite 
voor sport en recreatie. Het zwembad staat 
in de steigers en werken we af. De N-VA 
heeft steeds geijverd voor een financieel 
haalbaar zwembad dat tegemoetkomt aan 
de vragen van de scholen, de sportclubs en 
de gezinnen. We houden de kost voor de 
exploitatie nauw in de gaten door een ratio-
nele inzet van het personeel. We screenen 
de bezetting van de sporthal en optimalise-
ren de inkomsten. Tevens bekijken we de 
mogelijkheid voor een atletiekpiste en een 
kunstgrasveld. 
 
Ten slotte hebben we aandacht voor de 
kwaliteit van de jeugd- en sportbegeleiders. 
Dat is minstens even belangrijk als een 
kwaliteitsvolle infrastructuur. We onder-
zoeken hoe we hen optimaal kunnen on-
dersteunen.  
 
We stimuleren senioren om zich actief in te 
zetten en deel te nemen aan het rijke ver-
enigingsleven. Sociale participatie is een 
instrument tegen vereenzaming. Senioren 
dienen eveneens voldoende ruimte te krij-
gen om zelf activiteiten te ontwikkelen, 
maar kunnen ook hun steentje bijdragen 
aan de samenleving door bv. nieuwkomers 
te ondersteunen bij het leren van het Ne-
derlands en wegwijs te maken in de stad en 
door leeftijdsgenoten onder te dompelen in 
het gebruik van de computer, … 
 
We hebben oog voor een ruime en diverse 
cultuurparticipatie en het aanspreken van 
alle lagen van de bevolking. Bij de ontwik-
keling van de socio-culturele, jeugd-, sport- 
en seniorenverenigingen en initiatieven 
houden we maximaal rekening met perso-
nen met een handicap en moeilijk bereik-
bare doelgroepen. We moedigen hun deel-
name maximaal aan met het oog op een 
sociale integratie.  
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We besteden aandacht aan amateurkun-
stenaars en amateurkunsten-verenigingen. 
We hebben oog voor kleinere initiatieven 
en nieuwe disciplines en ondersteunen de 
samenwerking met het deeltijds kunston-
derwijs. 
 
8. De Vrijheid afwerken 
 
De verfraaiing van de Vrijheid blijft een be-
langrijk project voor de volgende legisla-
tuur. De planning en de timing zijn opge-
steld en zullen we verder afwerken. In een 
latere fase starten we de werken aan de 
Heerlijkheid (Priesterstraat, Bruulpark, …) 
en maken we de doorsteek naar de Acade-
mie. Het MUST en de Sint-Hermescrypte 
zijn twee bijzondere en unieke trekpleisters 
die een blijvende aandacht vergen om de 
presentatie aantrekkelijk en hedendaags te 
maken en om ze beter te promoten.
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VERTROUWEN 
VEILIG 
VERBONDEN 
VERANTWOORD 
VLAAMS 
 
 

5 prioriteiten van Verantwoord 
 

§ De verzelfstandiging van de zorg realiseren en de regie van de zorg opnemen met 
het oog op  toegankelijkheid, kwaliteit en betaalbaarheid 

§ Fragiel maatschappelijk weefsel ombuigen door activering en een sociaal beleid 
voeren op basis van rechten en plichten en dat misbruiken uitsluit 

§ Flankerend onderwijsbeleid met de onderwijsraad als motor 
§ (Kinder)armoede radicaal aanpakken door een armoedeplan 
§ Geen nieuwe sociale woningen bouwen, maar inzetten op het grondig en 

kwalitatief renoveren van het huidig aanbod en de toewijsvoorwaarden verstrengen 
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EEN VERANTWOORD EN  
VERANTWOORDELIJK RONSE 
 
We willen een kentering voor het fragiel maatschappelijk weefsel in Ronse. Door activering 
willen we dat iedereen volwaardig deel uitmaakt van onze samenleving. Goed onderwijs, een 
goede job en een goede huisvesting zijn de belangrijkste instrumenten in de strijd tegen ar-
moede.  
 
In Ronse moet iedereen zich thuis voelen. We laten niemand aan zijn of haar lot over. We 
gaan de strijd tegen armoede verder aan en we sporen vereenzaming op. Met een tweespo-
renbeleid zetten we in op preventie van armoede en ondersteuning door te zorgen dat mensen 
de hulp krijgen waar ze recht op hebben en de focus te leggen op de gezinnen in armoede. 
De N-VA voert een activerend en ondersteunend sociaal beleid op basis van rechten en plich-
ten. We sluiten daarbij sociale misbruiken uit. De stad behoudt de regietaak van de zorg en 
het lokaal sociaal beleid en waakt over de kwaliteit en de betaalbaarheid. 
 
Het onderwijs blijft het kloppend hart van onze samenleving. Vandaar willen we als stad nog 
meer inzetten op kwaliteitsvol onderwijs, een divers aanbod en een versterkt flankerend on-
derwijsbeleid. Daarnaast is activering naar werk cruciaal, want een job betekent een opstap 
naar persoonlijke ontplooiing, welvaart en maatschappelijke integratie. 
 
Personen met een beperking vragen niet om een ‘apart’ beleid. Vandaar kiezen we voor een 
inclusieve aanpak waarbij de aandacht voor de specifieke noden van burgers met een handi-
cap een evidentie is binnen elk beleidsdomein. 
 
We bouwen geen nieuwe sociale woonwijken, maar werken aan de kwaliteit van de woningen, 
zorgen voor een betere spreiding en verstrengen de criteria om een sociale woning te beko-
men. 
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1. Fragiel maatschappelijk weefsel 
versterken 
 
Onze samenleving evolueert en kent een 
hogere welvaart. Desondanks leven nog te 
veel mensen aan de rand van de maat-
schappij. Het armoederisico in Ronse is te 
groot. We laten niemand aan zijn of haar lot 
over. Een solidaire overheid heeft de ver-
antwoordelijkheid om iedereen een mens-
waardig leven te bieden. Wie hulp nodig 
heeft, moet daarop kunnen rekenen.  
 
Voor de N-VA is een sociaal beleid geba-
seerd op rechtvaardigheid, met name rech-
ten en plichten met het oog op het creëren 
van kansen. Daartegenover staat dat deze 
kansen ook effectief moeten worden gegre-
pen. De doelstelling is immers dat wie af-
hankelijk wordt van de sociale bescher-
ming, op termijn voldoende zelfredzaam is 
om uit die afhankelijkheidspositie te gera-
ken. We verwachten immers dat als de be-
trokkene opnieuw volwaardig kan deelne-
men aan de samenleving, men eveneens 
een steentje bijdraagt voor het in standhou-
den van ons systeem van sociale bescher-
ming. 
 
Daarenboven moet een sociaal beleid ver-
mijden dat armoede toeneemt en de pro-
blemen vergroten in plaats van te worden 
weggewerkt. Voorzieningen moeten erop 
gericht zijn om bestaande problemen aan 
te pakken en niet om de problemen op te 
vangen van nieuwe doelgroepen die zich 
hier komen vestigen.  
 
We maken duidelijke afspraken met diege-
nen die een uitkering krijgen. We verwach-
ten immers een tegenprestatie met het oog 
op de versterking van de eigen maatschap-
pelijke positie. Dat kan door het vormen van 
een arbeidsmarktgerichte opleiding of vor-
ming.  
 
Het OCMW focust op de kerntaak: sociale 
dienstverlening, begeleiding en activering 
van het cliënteel en doet dat in nauwe sa-
menwerking met de stad, VDAB, welzijns-
organisaties en relevante actoren. Het leef-
loon vormt een laatste vangnet. Het OCMW 

beschouwen we als een springplank door 
in te staan voor het activeren van leefloners 
door een begeleiding op maat aan te bie-
den met het oog op een effectieve tewerk-
stelling in de sociale- of de reguliere econo-
mie.  
We voeren een strikt beleid bij de toeken-
ning van een leefloon. Alleen mensen die 
voldoen aan de strikte interpretatie van de 
wettelijke toekenningscriteria komen in 
aanmerking. Het OCMW concentreert zich 
op het verlenen van tijdelijke materiële 
hulpverlening en een gedegen begeleiding. 
 
 
2. Verzelfstandiging van de zorg 
 
In 2013 stelden we vast dat de sterk verou-
derde infrastructuur van het Woonzorgcen-
trum De Linde en de andere openbare 
zorgdiensten problematisch was. Degelijke 
zorg kwam daardoor sterk onder druk te 
staan. Bovendien lagen er geen toerei-
kende plannen klaar om de toekomst van 
de zorg veilig te stellen en de terugkerende 
verliezen terug te dringen. Doordat de stad 
een dergelijke investering niet aankon zijn 
we op zoek gegaan naar alternatieve en in-
novatieve oplossingen.  
 
Deze legislatuur hebben we in Ronse de 
grootste zorghervorming op de rails gezet 
voor de kinderopvang, de ouderenzorg, de 
gezinsdiensten en tal van aanvullende 
zorgdiensten. Dit is het belangrijkste dos-
sier van deze legislatuur en de omvang is 
ingrijpend. Daarmee garanderen we een 
kwalitatief, toegankelijk en betaalbaar aan-
bod voor iedere Ronsenaar door de inte-
gratie van nieuwe zorginfrastructuur en een 
uniek samenwerkingsverband op lange ter-
mijn met een privépartner, namelijk de 
Zorggroep Eclips.  
 
Er zal een nieuwe en moderne zorgsite 
worden gebouwd met een kinderopvang en 
een woonzorgcentrum die tegemoetkomt 
aan de kwaliteitseisen van de hogere over-
heden. Bovendien zullen de bestaande ge-
bouwen een herbestemming krijgen. In to-
taal investeert de Zorggroep Eclips 30 mil-
joen euro in deze nieuwe infrastructuur en 
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zal er 22 miljoen euro aan pensioenlasten 
van de statutairen verwerkt worden in het 
financiële model. Voor de personeelsleden 
van onze zorgdiensten, in het bijzonder 
voor de mensen van de kinderopvang en 
van het Woonzorgcentrum De Linde, is er 
uitzicht op werk in een hedendaagse infra-
structuur waarin een degelijke organisatie 
van de zorg haalbaar wordt. Hun rechten 
en plichten zijn gerespecteerd. 
 
Deze samenwerking is uniek in Vlaanderen 
en blijkt inspirerend voor andere lokale be-
sturen. Deze besturen stellen immers vast 
dat ook bij hen de openbare zorgverstrek-
king op de grenzen van het haalbare botst. 
Zo vervult Ronse ook in de zorg een voor-
trekkersrol in Vlaanderen. 
 
Deze plannen zetten we vastberaden ver-
der. 
 
 
3. Inzetten op kwaliteitsvolle omka-
dering onderwijs 
 
Een degelijk onderwijs is ontzettend be-
langrijk voor de toekomst van onze kin-
deren. Vandaar kiest een toekomstgericht 
beleid voor de kinderen en jongeren. Een 
goed onderwijs moet erop gericht zijn om 
de talenten ten volle te ontplooien en kin-
deren te laten openbloeien.  
 
Het aantal leerlingen met een GOK-profiel 
(Gelijke OnderwijsKansen) en met een 
schoolse vertraging zijn ruim boven het 
Vlaamse gemiddelde. 16,20% verlaat de 
school vroegtijdig. Volgens de cijfers van 
kind en gezin (2016) wordt slechts 47,2% 
van de Ronsese kinderen geboren in een 
gezin met de thuistaal Nederlands. Daar-
naast zijn er heel wat ouders die ervoor op-
teren om hun kinderen niet langer in Ronse 
naar de school te sturen. Slechts 55,44% 
van de schoolgaande Ronsenaars gaan in 
Ronse effectief naar het secundair onder-
wijs. 
Dit betekent een enorme uitdaging om de 
opdracht van het onderwijs te realiseren, 
namelijk de competenties van de jongeren 

activeren om zich te ontwikkelen tot kriti-
sche en actieve burgers. 
Lokale besturen hebben de opdracht om 
een gedegen flankerend onderwijsbeleid te 
voeren. Ze nemen daarvoor een sector- en 
net-overschrijdende regierol op. Dit creëert 
tal van kansen om een stempel te drukken 
op het onderwijs in onze stad door de ver-
schillende actoren samen te brengen en 
samen te zoeken naar oplossingen. We 
kiezen voor een onderwijsraad en een on-
derwijsregisseur om onderwijsmateries te 
coördineren. De werking van de lokale 
overlegplatformen (LOP’s) en de lokale 
task forces capaciteit brengen we onder in 
de onderwijsraad.  
 
Een schepen van onderwijs is het centraal 
aanspreekpunt van de onderwijsinstellin-
gen op het grondgebied. De schepen facili-
teert netoverschrijdend overleg inzake o.a. 
inschrijvingsbeleid en gedeelde infrastruc-
tuur. Hij/zij ondersteunt mee het gebruik 
van scholencampi door andere gebruikers 
zonder dat dit voor een administratieve 
rompslomp of oneerlijke concurrentie voor 
de school zorgt.  
 
Op vlak van de lokale onderwijscapaciteit 
zorgen we voor een optimale coördinatie. 
We inventariseren de totale capaciteit en 
volgen die proactief op. Met de onderwijs-
raad kan de huidige en benodigde, toekom-
stige capaciteit in kaart worden gebracht. 
Aan de hand van de gegevens die we te-
rugvinden op de capaciteitsmonitor kunnen 
we adequaat inspelen op huidige en toe-
komstige eventuele tekorten. Zo voorzien 
we ruimte voor scholen bij het opstellen van 
ruimtelijke structuur- en uitvoeringsplan-
nen.  
 
Om de vroegtijdige en ongekwalificeerde 
uitstroom te verminderen dient de betrok-
kenheid van de ouders te worden vergroot. 
Een stimulerende thuisomgeving is belang-
rijk voor het welslagen. Een eerste stap 
daarbij is een uitgebreide aandacht voor de 
oudercontacten en het blijvende sensibili-
seren rond het belang van een goede op-
leiding en vorming. We spreken ouders aan 
op hun verantwoordelijkheid om hun kin-
deren regelmatig naar de kleuterschool te 
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sturen. Hiervoor werken we actief samen 
met Kind & Gezin en met brugfiguren in de 
voorschoolse kinderopvang die ouders van 
kinderen sensibiliseren. Kleuterparticipatie 
kan immers helpen om school- en taalach-
terstand bij jonge kinderen tijdig op te los-
sen. We voeren informatiecampagnes om 
gezinnen duidelijk te maken dat ze een bo-
nus krijgen op hun kindergeld als ze hun 
kinderen naar de kleuterschool brengen. 
Participatie is belangrijk voor alle leeftijds-
categorieën, daarom tolereren we geen 
spijbelgedrag en brengen we de nodige 
diensten samen zodat kort op de bal kan 
worden gespeeld.  
Voor de overgang van het kleuter- naar het 
lager onderwijs wordt samen met de ouders 
ingezet op taal en leervaardigheden om 
succesvol te kunnen starten in het eerste 
leerjaar. Taalachterstand dient te worden 
weggewerkt door extra taallessen.   
De stad zet daarbij ook verder in op initia-
tieven waarbij vrijwilligers anderstalige ou-
ders Nederlands aanleren (bv. Babbelonië) 
en moedigt het levenslang leren, met bij-
zondere aandacht voor het Nederlands, via 
de Centra voor Volwassenonderwijs, actief 
aan.   
Leerkrachten moeten daarbij ondersteund 
en gesensibiliseerd worden omtrent de 
specifieke situatie in Ronse.  
Door binnen een bredere gezinsbegeleiding bij 
de kinderen thuis huiswerkbegeleiding te orga-
niseren wordt de verantwoordelijkheid van de 
ouders niet weggenomen en worden ze gesti-
muleerd tot betrokkenheid. We spreken daar-
voor instituten voor lerarenopleiding aan.  
De stad blijft voorzien in een degelijke, flexi-
bele ochtend- en avondopvang door het 
OCMW en in een goede speelpleinwerking 
tijdens de schoolvakanties, steeds met 
aanpassing aan de noden van jonge wer-
kende gezinnen. Het project van de huis-
werkbegelding wordt verdergezet en waar 
nodig nog versterkt.  
Met de onderwijsraad evalueren we de ver-
schillende studierichtingen in het middel-
baar onderwijs. We monitoren ook de no-
den van de Ronsese arbeidsmarkt en ne-
men die mee in de aanvraag van nieuwe 
studierichtingen. Om leerlingen van het 
laaste jaar beroeps- of technisch onderwijs 

maximaal in eigen streek te laten werken, 
organiseren we een jobbeurs voor (bijna) 
afgestudeerden.  
We spelen onze troeven als kenniscentrum 
voor zorg (AZ Glorieux, Zorggroep Eclips, 
Triamant…) uit en werken nauw samen met 
de HBO-5-opleidingen bij Vesalius. We on-
derzoeken de mogelijkheid om hoger on-
derwijs binnen de zorgsector verder uit te 
bouwen. 
 
In het kader van het mobiliteitsplan wordt 
maximaal ingezet op de verkeersveiligheid 
van, naar en in de onmiddellijke omgeving 
van de scholen. We stimuleren de kinderen 
om te voet of met de fiets naar school te 
gaan. Daarvoor moeten veilige routes wor-
den uitgewerkt.  
 
 
4. Een activerend en ondersteunend 
sociaal beleid op basis van rechten 
en plichten 
 
Ronse kent een structureel werkloosheids-
patroon. In januari 2018 was er een gemid-
delde werkloosheid van 11% (cijfers 
VDAB), terwijl dat in Vlaanderen gemiddeld 
6,8% was.  
Het vinden van werk leidt tot economische 
zelfstandigheid en versterkt de positie in de 
maatschappij. Een job blijft de beste garan-
tie in de strijd tegen armoede en sociale uit-
sluiting, alsook voor de eigen ontplooiing. 
Vandaar willen we dat de stad inzet om 
meer mensen aan het werk te krijgen.  
 
Werk maken van meer werk vereist een 
sterke economie. Daarvoor zijn het onder-
nemerschap en het innovatief vermogen 
van het bedrijfsleven doorslaggevend. Van-
daar moet de stad voldoende investeren in 
ondernemen, ontwikkeling, innovatie en 
vlotte mobiliteit. 
 
We engageren ons om werkzoekenden van 
bij de start van de werkloosheid een inten-
sieve begeleiding, opleiding of tijdelijke 
werkervaring aan te bieden. Een uitstroom 
naar het reguliere arbeidscircuit is daarvan 
de finaliteit. Een goede samenwerking tus-
sen de stad, de VDAB, het OCMW en de 



 

 43 

verschillende actoren en partners uit werk 
en welzijn is noodzakelijk om een aanbod 
op maat te voorzien. Wie werkzoekend 
wordt heeft recht op een werkloosheidsver-
goeding en de verantwoordelijkheid om op-
nieuw aan de slag te gaan. We ondersteu-
nen hen daarin en geven een duwtje in de 
rug. Zowel de sociale als de reguliere eco-
nomie hebben hierbinnen een belangrijke 
plaats. 
 
Leeflooncliënten stimuleren we om de kloof 
naar de reguliere arbeidsmarkt te verklei-
nen en aan de slag te gaan. Daarvoor ma-
ken we afspraken zoals bv. gemeen-
schapsdienst, drugbegeleiding, taalcur-
sus… en koppelen sancties aan het niet-
naleven van deze afspraken.  
 
Onvoldoende kennis van het Nederlands is 
een cruciale drempel voor een succesvolle 
intrede op de arbeidsmarkt. Recent onder-
zoek van VIVES (Vlaams Instituut voor 
Economie en Samenleving van de KUL) 
heeft aangetoond dat een zwakke taalvaar-
digheid een verklarende factor is voor de 
achtergestelde positie van allochtonen op 
de arbeidsmarkt. Tevens werd aangegeven 
dat voor allochtonen taalvaardigheid meer 
bepalend is voor de kans op tewerkstelling 
dan de scholingsgraad. Bij de activering 
van werkzoekenden speelt de kennis van 
het Nederlands een belangrijke rol. In sa-
menwerking met het Huis van het Neder-
lands dient een aanbod op maat te worden 
ontwikkeld. 
 
 
5. (Kinder)armoede radicaal aanpak-
ken 
 
De N-VA zet in om de voedingsbodem van 
armoede en sociale achteruitstelling weg te 
werken door te investeren in onderwijs, 
huisvesting en werkgelegenheid. Daarbij 
houden we steeds rekening met de financi-
ele en maatschappelijke draagkracht van 
de stad. We werken een armoedeplan uit 
om het patroon van de kansarmoede te 
doorbreken en leggen de focus op preven-
tie en activering en de samenwerking met 
alle actoren (stad en OCMW, scholen, 

VDAB, middenveld… ). We evalueren daar-
bij de huidige ondersteuningsmodellen op 
de effectiviteit en de concrete doelstellin-
gen. 
Deze legislatuur werd onder de impuls van 
OCMW-voorzitter, Wim Vandevelde, sterk 
ingezet op een proactieve bestrijding van 
armoede. Dit deden we door samen met de 
Vrolijke Kring in te zetten op de uitbouw van 
een netwerk van brugfiguren die mensen 
toeleiden naar het OCMW en het proactief 
detecteren van armoede samen met de 
scholen en de huisartsen. Daarnaast ligt de 
klemtoon op activering en de uitbouw van 
de schuldbemiddelingsdiensten (collec-
tieve schuldbemiddeling en budgetbeheer). 
 
De N-VA wil voorzien in meer mogelijkhe-
den om mensen in armoede te leiden naar 
laagdrempelige medische zorg. Door het 
gebrek aan informatie en uitstel blijven ge-
zondheidsproblemen onbehandeld. Daarbij 
besteden we aandacht aan de zelfred-
zaamheid.  
 
 
6. Sociale misbruiken uitsluiten 
 
We vragen dat de spelregels worden geres-
pecteerd. In die zin worden de toewijzings-
voorwaarden strikt toegepast en opge-
volgd. Uitkeringen zijn er alleen voor wie er 
recht op heeft. We laten niet toe dat ons sa-
menlevingsmodel en de sociale zekerheid 
onderuit wordt gehaald door een oneigen-
lijk gebruik ervan, ook dat is rechtvaardig-
heid. In een stad met zeer hoge werkloos-
heidscijfers leggen we het accent op werk-
bereidheid en activering.  
 
We verzetten ons tegen iedere vorm van 
cliëntelisme of voorkeursbehandeling. In 
een inclusieve samenleving bestaan geen 
exclusieven t.o.v. bepaalde subgroepen in 
de samenleving.    
 
Om sociale fraude te vermijden is er een 
goede samenwerking vereist tussen de 
huisvestingsmaatschappijen, de politie, het 
OCMW, de stadsdiensten… Voor het be-
strijden van domiciliefraude hebben we een 
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draaiboek opgemaakt met alle betrokken 
diensten.  
 
We geven de diensten voldoende instru-
menten om sociale- en domiciliefraude op 
te sporen en aan te pakken. We blijven er 
bij de hogere overheden op aandringen om 
de lokale besturen meer slagkracht te ge-
ven. 
 
 
7. Toegankelijk zorgaanbod 
 
Eén centraal informatiepunt, zorgloket in 
het Sociaal Huis, moet ervoor zorgen dat 
inwoners gemakkelijk hun weg vinden naar 
het zorgaanbod. Toegankelijkheid en laag-
drempeligheid is daarbij cruciaal. Op die 
manier garanderen we dat iedereen onaf-
hankelijk en gelijkwaardig gebruik kan ma-
ken van alle voorzieningen.  
Personen met een beperking willen we zo-
veel mogelijk laten participeren aan het 
maatschappelijke leven. De European 
Disability Card geeft de mogelijkheid om 
personen met een beperking zonder dis-
cussie korting te geven voor lokale diensten 
en evenementen. 
 
We springen mee op de kar voor het pre-
ventiebeleid van de Vlaamse gemeen-
schap en ondersteunen bestaande initiatie-
ven zoals mammobiel, bloeddonatie, darm-
kankerscreening, … We bekijken ook hoe 
we projecten kunnen opzetten rond ge-
zonde voeding, voldoende beweging en 
een gezonde levensstijl.  
 
De meest zorgbehoevende personen willen 
we omkaderen om zo lang mogelijk thuis te 
kunnen blijven. We onderzoeken hoe we de 
mantelzorger beter kunnen ondersteunen. 
Dat kan zowel adviserend, financieel of in-
formerend. 
 
We hebben ook aandacht voor de senioren 
door een uitbreiding en modernisering van 
de bestaande infrastructuur om aan alle be-
hoeftigen een degelijke zorg op maat te 
voorzien. We zetten in om ouderen zo lang 
mogelijk zelfredzaam in de eigen ver-
trouwde omgeving te laten vertoeven. 

Daarvoor is een aangepast huisvestingsbe-
leid en een toegankelijke dienstverlening 
noodzakelijk. Dit kan door een laagdrempe-
lige en integrale samenwerking tussen de 
huisartsen en andere zorgverstrekkers om 
de medische en sociale zorg en begelei-
ding op maat af te stemmen. Daarbij wor-
den senioren ondersteund voor het aan-
passen van de woning aan de specifieke 
noden. Tenslotte willen we inzetten om ook 
de essentiële schakels in het zorgbeleid, 
zoals vrijwilligers en mantelzorgers, beter 
te waarderen en structureel te ondersteu-
nen.  
 
De aanpak van vereenzaming vormt een 
aandachtspunt.  
 
Ronse beschikt over een goed uitgebouwd 
ziekenhuis die een belangrijke rol speelt in 
de regio. Het bestuur dient alle kansen te 
geven opdat het zich ten volle kan ont-
plooien. 
 
 
8. Sociale woningen kwalitatiever 
maken en goed beheren 
 
De nood aan betaalbare woningen is groot. 
In Ronse zijn er vandaag 6,8 sociale wonin-
gen en -appartementen per 100 huishou-
dens. In Vlaanderen is dat gemiddeld 4,2 
per 100 huishoudens. Dat is ruim op 
schema om de Vlaamse doelstellingen te 
behalen (sociaal objectief van 9%). De re-
gio kent een enorme scheeftrekking inzake 
het aanbod van sociale huurwoningen en –
appartementen. Dit zorgt voor een aanzui-
geffect en een reële druk vanuit de regio op 
het aanbod in Ronse. Vanuit de regio is een 
sterke inhaalbeweging noodzakelijk om de 
druk op Ronse te verlichten. Sociale huis-
vestingsprojecten moeten in de eerste 
plaats rekening houden met de draagkracht 
van de gemeenschap en de omgeving. Een 
goede spreiding van de sociale huisvesting 
is noodzakelijk zowel in de stad, als in de 
ruime regio. 
 
We plannen in de komende legislatuur 
geen nieuwe sociale woningen. Geplande 
projecten werken we af en we zetten in op 
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de renovatie van het bestaande patrimo-
nium in functie van de kwaliteit en energie-
vriendelijkheid.  
 
De toewijzingsvoorwaarden voor de sociale 
woningen worden verfijnd en verstrengd 
met het oog op een prioritaire aandacht 
voor volgende doelgroepen: personen die 
een inkomen uit arbeid genereren, jonge 
gezinnen, senioren en gezinnen met een of 
meerdere gezinsleden met een beperking. 
Tevens moeten de kandidaten een band 
met de stad kunnen aantonen, namelijk er 
10 jaar effectief wonen. We zetten in op 
‘wonen in eigen streek’ en focussen priori-
tair op de Ronsenaars in nood. Ten slotte is 
de begeleiding van kwetsbare huurders 
noodzakelijk. 

 
Er wordt verwacht dat de huurder zijn wo-
ning als een goede huisvader beheert. Sys-
tematische betaalachterstanden en over-
last (verwaarlozing, vandalisme, lawaaihin-
der, sluikstorten…) worden niet getole-
reerd. 
 
De sociale huisvestingsmaatschappijen 
moeten correct en goed worden beheerd 
en we zetten in op klare afspraken. We 
houden de vinger op de pols bij de fusies 
van sociale huisvestingmaatschappijen. 
Die mogen geen aanleiding geven tot een 
situatie waar Ronse geen grip meer heeft 
op de toewijscriteria. 
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VERTROUWEN 
VEILIG 
VERBONDEN 
VERANTWOORD 
VLAAMS 
 
 

5 prioriteiten van Vlaams 
 

§ De faciliteiten moeten worden afgeschaft 
§ De kennis van het Nederlands is noodzakelijk 
§ Onze manier van leven dragen we uit 
§ Uitwerken van een onthaalbeleid voor alle nieuwe Ronsenaars om zich volledig in 

te schakelen in de Ronsese samenleving 
§ Dialoog en inspraak zijn de basis van onze democratie 
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EEN VLAAMS RONSE 
 
De N-VA komt complexloos op voor Ronse als een Vlaamse stad met een ruime blik op de 
wereld. We blijven benadrukken dat de kennis van het Nederlands kansen geeft en deuren 
opent. 
 
N-VA Ronse staat voor een zelfbewuste stad die de wortels koestert met de focus op de toe-
komst. Ronse vormt onze geborgen en veilige thuis met een brede blik op Vlaanderen, Europa 
en de wereld. Onze identiteit maakt tot wie we zijn. Het wordt bepaald door waar we vandaan 
komen en wat we in de toekomst willen bereiken. 
 
Ronse is onze stad, gelegen aan de taalgrens, die volwaardig tot Vlaanderen wilt behoren. De 
faciliteiten hebben hun doel als integratiebevorderende maatregel volledig gemist en beteke-
nen een rem op de toekomst. Zo zullen we ons steeds blijven inzetten om de discriminerende 
en asociale faciliteiten af te schaffen. 
 
Het verwerven van het burgerschap geeft de verantwoordelijkheid om zich in te schrijven in 
deze samenleving. Een sterk lokaal onthaal- en integratiebeleid is noodzakelijk. Meertaligheid 
blijft een troef. De kennis van het Nederlands is een sleutel tot integratie en noodzakelijk om 
ten volle aan deze samenleving deel te nemen. 
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1. Ronse, een Vlaamse stad 
 
Ronse is een Vlaamse en een gastvrije 
stad. Een stad aan de taalgrens en een 
poort op de Vlaamse Ardennen. De unieke 
ligging, de groene omgeving en het rijke pa-
trimonium bepalen mee het uitzicht en de 
beleving van onze stad. De N-VA koestert 
de authentieke en zelfbewuste Ronsese 
identiteit die vervat ligt in het unieke stede-
lijke weefsel, de geschiedenis, het erfgoed, 
de tradities, de gebruiken en de open blik 
op de toekomst. We kiezen complexloos 
voor een volwaardige Vlaamse stad en zul-
len het Nederlandstalig karakter van onze 
stad versterken. 
 
 
2. De faciliteiten moeten worden af-
geschaft 
 
De faciliteiten zijn een administratieve be-
paling en bedoeld als een tijdelijke integra-
tie bevorderende maatregel om zich een-
voudiger aan de nieuwe omgeving aan te 
passen. De faciliteiten houden de verfran-
sing in de stad en hebben hun doel als in-
tegratiebevorderende maatregel volledig 
gemist. De faciliteiten isoleren onze stad 
bestuurlijk en zorgen ervoor dat Ronse tal 
van kansen misloopt. Zo is het een asociale 
maatregel die vooral de zwaksten in onze 
samenleving treft. De maatschappelijke en 
socio-economische kostprijs van de facili-
teiten is enorm. Door de faciliteiten loopt 
onze stad mogelijkheden mis. Zo kan 
Ronse geen fusie aangaan met de omlig-
gende gemeenten. Daardoor kunnen we 
niet genieten van schaalvoordelen of kun-
nen we zelfs geen gebruik maken van de € 
500 schuldafbouw per inwoner die Vlaan-
deren voorziet bij een vrijwillige fusie. 
We willen de huidige discriminatie wegwer-
ken en de faciliteiten effectief afschaffen. 
Vandaar blijven we bij de hogere overhe-
den ijveren om deze taalregeling met grote 
maatschappelijke gevolgen ongedaan te 
maken.  
 
 
 
 

3. Onze manier van leven koesteren 
 
Ronse is onze bakermat, onze veilige thuis 
in een welvarend Vlaanderen. Ronse dat 
zijn alle Ronsenaars. Dat zijn u en ik die er-
voor kiezen om in de stad te wonen. Zo ge-
ven we te kennen dat we deel willen uitma-
ken van de Ronsese gemeenschap. We 
staan voor een open en dynamische sa-
menleving en leggen de klemtoon op inbur-
gering, respect en gelijkwaardigheid. Een 
sterk sociaal weefsel is gestoeld op betrok-
kenheid en bewonersparticipatie.  
 
De stad is geen doel op zich, maar een 
functionele samenwerking met als doel het 
verhogen van het welzijn van de burgers. 
Ieder individu is vrij, maar staat door de 
constante interactie met de anderen niet al-
leen. In het geheel van de complexe inter-
acties maken we deel uit van de samenle-
ving. Om het samenleven te organiseren 
staan we een stukje van de vrijheid af. 
Daardoor krijgen we rechten, maar ook ver-
antwoordelijkheden en plichten. Zo gaan 
vrijheid en verantwoordelijkheid hand in 
hand.  
 
Sociale cohesie staat voor culturele en 
maatschappelijke participatie, voor werken 
aan een gezonde leefomgeving. Het heeft 
enerzijds te maken met de manier waarop 
we samenleven en gebruik maken van de 
publieke ruimte en anderzijds met de mate 
waarin burgers aansluiting vinden bij de lo-
kale samenleving, het verenigingsleven en 
het beleid.  
 
De basis voor onze samenleving zijn ge-
deelde kernwaarden zoals vrijheid, gelijk-
heid, solidariteit, respect, actief burger-
schap en het spreken van een gemeen-
schappelijke taal. Een sterk sociaal weefsel 
dient van onderuit te worden opgebouwd 
en versterkt. Een rijk sociocultureel en 
sportief landschap dragen daartoe bij en 
hebben een belangrijke maatschappelijke 
impact. Waardevolle initiatieven willen we 
maximaal ondersteunen. Het bestuur moet 
voldoende ontspannings- en ontmoetings-
gelegenheden bieden en zich daarbij ook 
richten naar jongeren en senioren.  
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4. Kennis van het Nederlands is 
noodzakelijk 
 
Door de perceptie van tweetaligheid ten ge-
volge van de faciliteiten kent Ronse reeds 
decennialang een grote instroom van Ne-
derlandsonkundigen uit Brussel en Wallo-
nië. Dit ligt mee aan de basis van heel wat 
samenlevingsproblemen die onze stad 
vandaag de dag teisteren. Nederlandson-
kundigheid beperkt de kansen voor een 
persoonlijke ontplooiing in de samenleving, 
in het onderwijs en op de arbeidsmarkt.  
 
Voor de N-VA rijmt taalhoffelijkheid niet met 
faciliteiten. We erkennen daarentegen vol-
mondig de rijkdom van persoonlijke meer-
taligheid en willen dit ook stimuleren. Taal 
is meer dan zomaar een communicatiemid-
del. Het is een afspiegeling van de cultuur 
en de gemeenschap, van de immateriële 
werkelijkheid die de samenleving kleur en 
richting geeft. Voor de N-VA is de kennis 
van het Nederlands noodzakelijk om zich in 
de samenleving volwaardig in te schakelen.  
 
De kennis van het Nederlands is de hef-
boom naar het onderwijs, de arbeidsmarkt 
en het verenigingsleven. Als stad moeten 
we investeren in de Ronsenaars en dus 
sensibiliserend werken en voldoende mo-
gelijkheden voorzien om Nederlands te le-
ren. Daarbij moeten we zoveel als mogelijk 
maatwerk aanbieden. Het Schoolopbouw-
werk, taalcoaching of Babbelonië zijn uit-
stekende initiatieven om Nederlands te le-
ren, om Ronsenaars te ontmoeten en om 
wegwijs te geraken in de stad. 
 
 
5. Migratie en integratie moeten een 
positief verhaal zijn 
 
De N-VA ziet Ronse als een gastvrije en 
hoffelijke stad van vrije en verantwoorde-
lijke burgers. We zijn overtuigd van een 
hechte gemeenschap waar burgers sa-
menleven en niet enkel terugplooien op 
zichzelf of de directe omgeving.  
 
Wie zich hier komt vestigen, moet zich aan 
de spelregels houden. De kennis van het 

Nederlands is daarvoor een essentiële ba-
sisvoorwaarde. Taal is echter meer dan 
een middel voor communicatie en interac-
tie. Het vormt een belangrijke component 
van onze identiteit. De N-VA beschouwt dit 
al een bindende factor tussen de verschil-
lende individuen die deel uitmaken van de 
samenleving. De kennis van de taal creëert 
kansen en schept de vrijheid om zich bin-
nen de samenleving te ontplooien. Wie er 
deel wilt van uitmaken, wordt geacht de taal 
te leren. Dit vormt een cruciale basis tot in-
tegratie en getuigt van respect. Maar inte-
gratie reikt ook verder. Het handelt even-
eens over het tot stand brengen van de di-
aloog met het oog op de versterking van de 
cohesie in het sociaal weefsel.  
 
Migratie creëert kansen en gaat ontegen-
sprekelijk gepaard met enorme uitdagin-
gen. We stellen vast dat een eerlijk maat-
schappelijk debat jarenlang onmogelijk 
bleef en dat problemen onder de mat wer-
den geveegd. Wie de vinger op de wonde 
durfde te leggen werd verketterd. Het ont-
breken van een gezond en open maat-
schappelijk debat ondermijnde het draag-
vlak en creëerde een voedingsbodem voor 
onbegrip. We stellen vast dat door het wan-
beleid uit het verleden een ongecontro-
leerde instroom aan sociale problematie-
ken werden geïmporteerd. Deze zijn mede 
de oorzaak van het fragiel maatschappelijk 
weefsel en van een ontwrichte samenle-
ving in onze stad.  
 
Een rechtvaardig asiel- en migratiebeleid is 
een bevoegdheid van de federale overheid, 
maar als stad moeten we erover waken dat 
de financiële en maatschappelijke druk op 
onze stad beheersbaar blijft. Vandaar ga-
randeren we een vlot en correct verloop 
van de migratie- of asielprocedure. In het 
lokaal migratiebeleid pleiten we voor een 
intensieve samenwerking tussen de ver-
schillende betrokken diensten.  
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In onze stad leven meer dan 50 nationali-
teiten. Ieder individu heeft zijn voorgeschie-
denis, maar de toekomst die schrijven we 
samen. Niet de afkomst is belangrijk, maar 
de toekomst die we samen uittekenen. 
Vandaar moeten we verhinderen dat perso-
nen of groepen terugplooien op zichzelf. In-
burgering is essentieel voor een succes-
volle integratie. Inburgering is meer dan 
zich ergens vestigen. Het is deelnemen aan 
de samenleving en een bijdrage leveren 
aan het sociaal weefsel. We voeren een be-
leid vanuit de visie van wederzijdse rechten 
en plichten in functie van het versterken 
van het lokaal sociaal weefsel. Participatie 
willen we ten volle stimuleren. We geven de 
nieuwkomers bouwstenen om te werken 
aan een succesvolle integratie en participa-
tie. We begeleiden, maar betuttelen niet. 
Zowel van nieuwkomers als van alle Ron-
senaars wordt verwacht dat ze zich ten 
volle inschakelen in de Ronsese samenle-
ving door de waarden en normen te respec-
teren en bij te dragen tot het welzijn.  
 
 
6. Onthaalbeleid voor nieuwkomers 
uitwerken 
 
De N-VA wil een lokaal onthaalbeleid voor 
alle nieuwkomers. Dit stelt ons in staat om 
de nieuwe inwoners wegwijs te maken in 
onze stad en te informeren.  
 
De centrale aandachtspunten van het inte-
gratiebeleid zijn het aanmoedigen van een 
goede kennis van het Nederlands, het ver-
sterken van het sociaal netwerk en het sti-
muleren van een volwaardige participatie 
aan de samenleving. We leiden ook inten-
sief toe naar het onthaalbureau Inburgering 
Oost-Vlaanderen voor een inburgeringstra-
ject. Wie een inburgeringstraject succesvol 
heeft afgerond, moet gewaardeerd worden 
voor de geleverde inspanningen.  
 
We maken ook actief werk van gemeen-
schapsvorming door initiatieven te onder-
steunen die het samenleven bevorderen. 
Het ruime verenigingsleven en de tal van 
gemeenschapsvormende initiatieven be-
schouwen we als een kennismaking en 

opstap naar de Ronsese samenleving. Zo 
willen we nieuwkomers maximaal inschrij-
ven in het lokale verenigingsleven. Dit on-
dersteunt hen om het Nederlands te oefe-
nen en sterke sociale contacten op te bou-
wen. 
 
7. Dialoog en inspraak zijn de basis 
van samenleven 
 
Naast het traditionele verenigingsleven bie-
den ook lossere samenwerkingen en pro-
jecten in de buurt kansen om het sociaal 
weefsel te versterken. We stimuleren en 
versterken daarom de samenwerking en de 
gemeenschapsvorming in de eigen leefom-
geving. Meer cohesie in de wijk vergroot de 
dynamiek en versterkt het samenleven. Bu-
ren praten met elkaar en staan elkaar bij 
met raad en daad, er is een gezonde soci-
ale controle. Een eerste stap is de organi-
satie van wijk-, straat- en buurtfeesten 
waarbij de stad een sterke stimulerende en 
ondersteunende rol opneemt. 
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ONZE 29 GEDREVEN DIE  
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VERDER DURVEN VERANDEREN 
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ONZE 25 PRIORITEITEN  
 

 

VERTROUWEN 
 

§ Bouwen van een nieuw administratief centrum en investe-
ren in een eigentijdse dienstverlening 

§ Werk maken van een Strategisch Plan 2.0 voor Ronse 
§ Investeren in een slankere en efficiëntere overheid 
§ Evaluatie van de fiscaliteit met het oog op het stimuleren 

van al wie werkt, onderneemt en spaart 
§ Ronse uitgebreider digitaliseren en investeren in Ronse als 

Smart Cities 
 
 

 

VEILIGHEID 
 

§ Werk maken van een veiligheidscultuur samen met de poli-
tie, de BIN en alle Ronsenaars 

§ Ambitieus en integraal stadsontwikkelingsplan om wijken 
een nieuwe dynamiek te geven 

§ Beter ontsluiting van de stad door het doortrekken van de 
N60 en de Zuiderring 

§ Aandacht voor verkeersveiligheid met extra aandacht voor 
voetgangers en fietsers 

§ Ronse als groene stad waarmaken o.a. door het principe 
van Zonnedelen in te voeren: Ronsenaars krijgen de moge-
lijkheid mee investeren in zonnepanelen op gemeentelijke 
gebouwen 

 
 
 

 

VERBONDEN 
 

§ Een taskforce voor Citymarketing oprichten om Ronse als 
‘Sterk Merk’ meer op de kaart te zetten 

§ Ondernemingsvriendelijke stad verder uitbouwen 
§ Organisatie van een boerenmarkt of het ‘huis van de Land-

bouw’ 
§ Vrijetijdsaanbod versterken en verenigingen stimuleren en 

promoten 
§ De Vrijheid en de Heerlijkheid afwerken als prioritair project 

voor Ronse 
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VERANTWOORD 
 

§ De verzelfstandiging van de zorg realiseren en de regie 
van de zorg opnemen met het oog op toegankelijkheid, 
kwaliteit en betaalbaarheid 

§ Fragiel maatschappelijk weefsel versterken door active-
ring en het voeren van een sociaal beleid op basis van 
rechten en plichten en dat misbruiken uitsluit 

§ Flankerend onderwijsbeleid met de onderwijsraad als 
motor. 

§ (Kinder)armoede radicaal aanpakken door een armoede-
plan 

§ Geen nieuwe sociale woningen bouwen, maar inzetten 
op het grondig en kwalitatief renoveren van het huidig 
aanbod en het verstrengen van de toewijsvoorwaarden 

 
 
 

 

VLAAMS 
 

§ De faciliteiten moeten worden afgeschaft 
§ De kennis van het Nederlands is noodzakelijk 
§ Onze manier van leven dragen we uit 
§ Uitwerken van een onthaalbeleid voor alle nieuwe Ron-

senaars om zich volledig in te schakelen in de Ronsese 
samenleving 

§ Dialoog en inspraak zijn de basis van onze democratie 
 

 
 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


